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1. APRESENTACAO

A Unidade de Controle Interno — UCI, do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR, foi instituida e regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 6972/2017, configurada no Anexo |, se¢éo Il, art. 19 (DIOE n°
9955, 30/05/2017) e, com a designacgédo do Agente de Controle Interno pela Portaria
n°05/2017 (DIOE n° 9943, 12/05/2017) e, retificada para Portaria n.° 060/2017 (DIOE
n° 9960, 06/06/2017).

O Controle Interno é realizado pela propria entidade, por meio de um conjunto
de atividades e procedimentos de controle sobre o processo de trabalho, com o
objetivo de salvaguardar seu patrimoénio, conferir exatiddo e fidelidade as
demonstracdes financeiras, promover a eficiéncia operacional e assegurar a
aderéncia as leis e regulamentos aplicaveis e as diretrizes tracadas pela
administracao.

O Agente de Controle Interno atua pela metodologia de agédo colaborativa e
executiva, juntamente com a equipe da UCI, do Instituto FUNDEPAR e, com a
aprovacdo e contribuicho do Diretor-Presidente, Geréncias, Coordenagdes,
Funcionérios e Estagiarios no Instituto. Ainda, para a efetivacdo do plano de trabalho
anual, € importante destacar a atuacdo da CGE/PR e do TCE/PR para orientacfes e

demais tramites das demandas anuais.

2. RESPONSABILIDADES

A Unidade de Controle Interno possui atribuicbes constitucionais, legais,
instrutivas e normativas, executadas de forma prévia, concomitante e subsequente,
a fim de que a Administracao Publica desenvolva suas atividades com transparéncia
e legitimidade social, informando os achados e recomendacdes como acodes
preventivas de idoneidade a gestédo do 6rgao.

O art. 7, 81° CF-PR (1988) “ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, os responsaveis pelo Controle Interno, dela dardo
conhecimento ao TCE-PR, sob pena de responder solidariamente”.

O art. 102, Lei 8666 (1993) “ao tomar conhecimento e verificar a existéncia
dos crimes definidos na Lei 8666/93, remeter ao Ministério Publico, as copias e 0s

documentos necessarios ao oferecimento da denuncia”.



Corroborando, a CGE/PR estabeleceu, o regulamento da Controladoria Geral
do Estado, pelo Decreto n® 2741/2019, da caracterizagdo e dos seus objetivos a fim
de demonstrar, de forma clara, a funcdo e a responsabilidade dos integrantes do
Sistema Estadual de Controle do Poder Executivo Estadual na adocdo de controles
adequados contra os multiplos riscos que eventualmente sobrevenha.

Delimitando o escopo de trabalho do Agente de Controle Interno é importante
ressaltar as suas competéncias discorridas no art. 24 do Decreto Estadual n°
2741/2019:

(..)

X. a avaliagdo dos controles internos da gestdo exercidos nos
diversos niveis de chefia do 6rgdo ou entidade em que atua, quanto
a consisténcia, qualidade e suficiéncia;

Xl. a emissédo de relatérios de avaliacdo dos resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, no &mbito do 6rgéo ou
entidade de atuacéo;

Xll. a atuacdo de forma integrada com o 6rgdo central do Sistema de
Controle e de acordo com as suas diretrizes;

XIll. a elaboracdo do plano de trabalho anual das avaliagbes e
monitoramento a serem realizados, definindo o escopo dos
processos e procedimentos para a avaliagdo dos controles internos
da gestéo executados na primeira linha de defesa;

XIV. a utlizacdo dos aplicativos de tecnologia da informacéo
disponibilizados pelo 6rgao central do Sistema de Controle, a serem
utilizados de acordo com suas diretrizes;

XV. a ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade em que atua, dos
problemas ocorridos na obtencdo da documentacdo e/ou no
desenvolvimento do plano de trabalho anual do érgéo;

XVI. a ciéncia ao 6rgao central do Sistema de Controle e ao dirigente
de seu 6rgdo ou entidade de atuacdo, por meio de relatorios
gerenciais, informagfes e pareceres técnicos das ilegalidades e/ou
irregularidades constatadas;

XVIl. a avaliacdo dos controles internos da gestdo, com vista a
prevencdo de préticas ineficientes, antieconbmicas, de corrupcao e
outras inadequacdes;

XVIIl. o acompanhamento e monitoramento das publicages,
recomendacdes e atos exarados pelo 6rgdo central do Sistema de
Controle;

XIX. a execucdo de acgdes necessarias a elaboracdo do Relatério de
Controle Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas dos
dirigentes maximos e responsaveis pela gestdo de recursos publicos
estaduais, ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

XX. 0 acompanhamento e monitoramento da implementacdo das
recomendacoes, ressalvas e determinagfes exaradas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana, dando ciéncia ao érgao central do
Sistema de Controle;

XXI. o acompanhamento na elaboracdo de normas e padronizacao
de rotinas de procedimentos no ambito do 6rgdo ou entidade;



XXIl. o apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo
institucional; )
(...) (PARANA, 2019).

No uso de suas atribuicbes, a Unidade de Controle Interno do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR), elabora seu Plano de
Trabalho para o exercicio civil de 2021, em conformidade e atendimento a Instrugdo
Normativa n°02 de 11 de fevereiro de 2021, da Controladoria Geral do Estado do
Parana (CGE/PR).

3. PLANO DE TRABALHO ANUAL

O Plano de Trabalho Anual — 2021 apresenta o objetivo geral de acompanhar,
verificar e informar os métodos, procedimentos, ferramentas e usualidades da
administracdo publica a fim de atuar de forma sugestiva, preventiva e corretiva
visando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, legalidade e a legitimidade, bem
como dar ciéncia a Controladoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas de
Estado do Parana qualquer irregularidade ou ilegalidade, apoiando o controle
externo na fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
sob pena de responsabilidade solidaria.

O TCE-PR (2017, p.28), orienta que:

(...) o responsavel pela Unidade de Controle Interno, nos termos das
normas e procedimentos de controle em vigéncia, podera comunicar,
primeiramente, a autoridade imediata da entidade onde foi
constatada a irregularidade, para que esta providencie as correcdes
necessarias, ou cientifique, diretamente, a autoridade maxima
superior, para que solicite ao responsavel do setor auditado as
providéncias corretivas. Ato continuo, caso a autoridade superior ndo
adote medidas saneadoras, a Unidade de Controle Interno devera
comunicar ao TCE/PR sobre as irregularidades que configurarem
grave infracdo & norma legal e/ou causarem danos ao erdrio, cuja
omissdo poderd resultar em sua responsabilidade solidaria, nos
termos das legislacdes inicialmente citadas (art. 74, 81° da CF/88 e
art. 6° do RITCE/PR).

Contudo, verifica-se que as atribuicbes do Controle Interno sdo muito
abrangentes, ndo sendo possivel executa-la por todo o campo de atuagdo em um so
tempo, haja vista a diversidade de atividades e processos realizados pela entidade,

bem como, das limitagcdes estruturais enfrentadas pela quantidade de pessoas.



Nesse sentido, o TCE-PR, em sua cartilha, recomenda a adog¢éo do Plano Anual de
Trabalho.
A vista do exposto, apresentamos o planejamento das acdes para o intersticio

de 2021, no Instituto FUNDEPAR nas areas de atuacéo delimitadas a seguir:

1. Elaboragéo do relatorio final do plano de trabalho, exercicio 2020, do controle
interno, para compor a prestacdo de contas do Instituto FUNDEPAR do
exercicio de 2020;

2. Elaboracéo do plano de trabalho anual — 2021. Publicar no Diario Oficial até o
dia 12/03/2021 e encaminhar a CGE;

3. Acompanhar o cumprimento de Aco6rdaos, bem como as Ressalvas,
Recomendacdes e Determinacdes apontadas em relatérios no site do TCE —
PR;

4. Acessar o sistema ECGE e desenvolver as tarefas propostas pela CGE;

5. Preencher os formularios enviados pela Controladoria Geral do Estado do
Parana (CGE) por meio do Sistema e-CGE, conforme a Instru¢cdo Normativa
n°02 de 11 de fevereiro de 2021;

6. Elaborar o relatério das atividades executadas no plano de agéo inseridos no
sistema ECGE;

7. Encaminhamento das demandas externas atendendo a Lei n° 8, de 08 de
fevereiro de 2021 (DIOE n°10.869), art 1°:

Art. 1° Solicitar aos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Servicos Sociais Autbnomos e Orgéos de Regime Especial do Poder
Executivo o encaminhamento a Controladoria Geral do Estado, em
cumprimento de suas atribuigcbes institucionais, de copia das
informacBes apresentadas perante aos 6rgdos de controle externo,
para ciéncia e acompanhamento.

§ 2° Cabera ao Agente de Controle Interno encaminhar as demandas
a Controladoria Geral do Estado, por meio do Sistema e-protocolo
digital, até o décimo dia atii do més subsequente ao envio das
respostas aos 6rgaos de controle externo.

8. Executar a “avaliacdo dos departamentos e coordenac¢des do 6rgao/entidade
definida pela Agéo V do art. 2° da Instrugdo Normativa CGE n°® 01/2021,” no
presente Plano de Trabalho, sob a responsabilidade do Agente de Controle

Interno, conforme os objetivos e cronograma abaixo descritos:



1. Gestdo Administrativa

Subarea Setor Objetivo
1.1 Patrimonio DAD Verificar e acompanhar os registros
das baixas referentes a classe
“Mobiliario  Geral”, subclasses

“cadeiras e mesas”, assim como de
“Equipamentos de Protecgao,
Seguranca e Socorro”, por meio de
relatérios do Sistema Gestdo
Patrimonial de Bens Moveis -
GPM. (Amostragem pelo SIAC —
Sistema Integrado de Avaliacéo de
Controle).

1.2 Movimentacao de pessoal DAD/RH Conferir 0s registros das
movimentacbes e  disposicdes
funcionais nos sistemas.

1.3 Frota DAD/CML Verificar a regularidade da
documentacao e a identificacdo de
infracbes de transito dos veiculos
oficiais, assim como a
documentacdo dos funcionarios
autorizados para fazer uso dos
veiculos.

2. Gestéo Orgcamentaria e Financeira

Subérea Setor Objetivo
2.1 Execucgédo Orcamentaria DPF/COOR Consultar o total de empenhos
realizados, cancelados e

executados, por meio da analise de
relatérios, buscando a eficacia,
eficiéncia e efetividade entre os
montantes orcados e executados
no periodo.

2.2 Transferéncias Voluntarias DPF/CPC Revisar o processo contabil, por
meio do Sistema Integrado de
Transferéncias —  SIT, dos
convénios: 33.978 - Campina
Grande do Sul, 36.094 - Sé&o
Pedro do Ivai, 45168 — Planalto,
36.308 — Sado José dos Pinhais,
42.378 — Paran& Educacao, 44.732
— Sao Carlos do Ivai, 46.320 —
Guairaca, 46.272 - Cafelandia.
(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de
Controle).

2.3 Fundo Rotativo DFP/CAF Comparar os repasses financeiros
mensais do Fundo Rotativo para as
instituicdes educacionais estaduais



da educacdo bésica, com n° de
alunos matriculados, o valor linear
e outros indicadores educacionais
e sociais, as escolas, por meio do
Sistema Gestdo de Recursos
Financeiros — GRF. (Amostragem
pelo SIAC — Sistema Integrado de

Avaliaiéo de Controlei.

Subarea Setor Objetivo
3.1 Armazenamento de DMS/CMS Andlise e avaliacdo de sistema de
materiais e controle de estoque e reserva
suprimentos técnica. (Amostragem pelo SIAC —
Sistema Integrado de Avaliacéo de
Controle).
3.2 Contratos DMS/CCO Analisar os registros dos contratos

referentes a obras/servicos de
Engenharia e Alimentacdo Escolar,
por meio do Sistema Gestdo de
Materiais e Servicos — GMS,
observando os itens: identificagéo,
n.° contrato, numeracdo, pregao
eletrénico/ dispensa de
licitacAo/compra direta, empresa,
objeto, valor, prazos de execucéo,
vigéncia, dotacdo orcamentaria,
assinaturas e  rubricas  dos
responsaveis.

(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de

Controle).
4. Gestéo de Tecnologia da Informacéo
Subérea Setor Objetivo
4.1Sistemas internos, DAD/DIT/DPF/DNA/ Conferir as atualizacbes e a
atualizacdes e DEPO/DTE criagdo/implementacéo de
desenvolvimentos sistemas para o0s departamentos
do Instituto FUNDEPAR.

(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de
Controle).

4.2 Divulgacgéo de informacdes GAB/ASS/IMP Averiguar as atualizacbes das
informacbes referentes a DEP -
Departamento de  Engenharia,
Projetos e Orcamentos e ao DNA —
Departamento de NutricAo e
Alimentacdo, no site da instituicao.
(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de
Controle).

b5 GestaodeTransporteEscolar

Subérea Setor Objetivo
5.1 Transporte escolar DTE Indagar a efetivagdo do Comité



Estadual do Transporte, bem como
o desenvolvimento de suas acbes
por meio de solicitacbes de
informagodes e documentos.
(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de
Controle).

6. Gestdo de Nutricdo e Alimentagao

Subéarea
6.1 Aquisicéo da alimentacdo
escolar

6.2 Depdasitos e cozinhas

6.3 Andlise técnica de qualidade

Setor

DNA/CLMA

DNA/Instituicbes

DNA/TECPAR

Objetivo

Identificar e quantificar os itens de
produtos de consumo adquiridos
pela agricultura familiar e pelas
remessas de produtos ndo
pereciveis, por meio do Sistema
Merenda e e-protocolo.
(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliagdo de
Controle).

Realizar visitas técnicas nas
escolas e averiguar as estruturas
para deplsito e preparo da
merenda. (Amostragem pelo SIAC
— Sistema Integrado de Avaliacdo
de Controle).

Realizar  visitas técnicas ao
TECPAR a fim de averiguar o n.°
de amostras recebidas para analise
e 0s respectivos atestos, referentes
aos produtos da alimentacéo
escolar. (Amostragem pelo SIAC —
Sistema Integrado de Avaliagdo de
Controle).

7. Gestao da Unidade de Controle Interno

Subéarea
8.1 Controle Interno
Planejamento

8.2 Controle Interno
Execucado

8.3 Controle Interno
Atendimento

8.4 Controle Interno
Acompanhamento

8.5 Controle Interno
Andlise

Setor
UCl

Objetivo
Elaborar o Plano de Trabalho
Anual — 2021.

Elaborar o relatério do controle
interno para prestacdo de contas
do 6rgao

Preencher os formularios enviados
pela Controladoria Geral do Estado
do Parand (CGE) por meio do
Sistema e-CGE, conforme a
Instrugdo Normativa da CGE.

Revisar os registros da execucdo
das atividades referentes ao PPA e
a LOA pelo portal SIGAME.

Preencher as planilhas referentes
aos programas e  projetos



identificados no PPA e na LOA,
enviados pela Controladoria Geral
do Estado do Parana (CGE) pelo e-
protocolo e analisar as informacdes
prestadas pelos departamentos e
coordenacbes do Instituto
FUNDEPAR.

8. Gestéo de Obras e Servigos de Engenharia

Subérea
8.1 Obras e servicos de
registros de engenharia

8.2 Obras e servigos de
solicitacbes de servicos de
engenharia

Setor
DEP/CRO

DEP/CER

Objetivo

Comparar a conformidade dos
registros de obras/servicos de
engenharia nos sistemas de
controle SGPO, GMS e Banco de
Obras. (Amostragem pelo SIAC —
Sistema Integrado de Avaliagéo de
Controle).

Identificar e  quantificar as
solicitacdes recebidas pelo sistema
obras online, e quantificar as
solicitacbes iniciadas e/ou
concluidas no exercicio do periodo
de 04/01/2021 - 20/12/2021.
(Amostragem pelo SIAC — Sistema
Integrado de  Avaliacdo de
Controle).




CRONOGRAMA 2021 - CONTROLE INTERNO

Gestao Administrativa e de Servidores

jan | fev | mar |abr|mai|jun |jul|ago |set|out|nov |dez
Patriménio X X
Movimentacao de pessoal X X X
Frota X X
Contratos X X X X
Gestao Orcamentaria e Financeira

jan | fev | mar |abr|mai|jun |jul|ago |set|out|nov |dez
Execucdo Orcamentéria X | X| X | X[ X | X[X]| X |X|X|X|X
Transferéncias Voluntarias X X X X
Fundo Rotativo X| X [ X | X | X|IX]| X | X|X]|X
Gestdo de Materiais e Suprimentos

jan |fev| mar |abr|mai|jun|jul|ago|set|out|nov|dez
Armazenamento de materiais e X X X
suprimentos
Gestéo de Tecnologia da Informacgéao

jan |fev |mar |abr|mai |jun|jul|ago|set|out|nov|dez

Sistemas internos e divulgacéo
de informacbes

demais acoes.

O acompanhamento dos sistemas é concomitante as

Gestao de Transporte Escolar

jan |fev |mar |abr|mai |jun |jul|ago|set|out|nov|dez
Transporte Escolar X X
Gestéo de Nutricdo e Alimentagéo

jan |fev |mar |abr|mai |jun|jul|ago|set|out|nov|dez
Aquisicdo de alimentacdo escolar X X X
Depésitos e cozinhas X X X X
Analises técnicas de qualidade X X X
Gestdo da Unidade de Controle Interno

jan |fev |mar |abr|mai |jun|jul|ago|set|out|nov|dez
Controle Interno - Planejamento X | X
Controle Interno - Execugao X | X X
Controle Interno - Atendimento X | X| X X | X | X[ X]| X | X|X]| X | X
Controle Interno - X | X X X | X | X[ X| X | X|X]| X | X

Acompanhamento




Controle Interno - Anélise | ] x| Ix] ] [X

Gestao de Obras

jan |fev |mar |abr|mai |jun|jul|ago|set|out|nov|dez

Obras e servigos de registros de X X X X
engenharia
Obras e servi¢cos de solicitacbes X X X X

de servigos de engenharia

Gestao de AT/PA

jan |fev |mar |abr|mai |jun|jul|ago|set|out|nov|dez

Assessoria técnica - X | X X X | X | X[ X| X | X|X]| X | X
Monitoramento

Assessoria técnica - X | X X X | X | X|X| X | X[ X|X]|X
acompanhamento

Assessoria técnica - identificagdo X X X

CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho anual — exercicio 2021, contempla as a¢des da Unidade
de Controle Interno orientadas pelas Instru¢cdes Normativas, Leis e Decretos da
Controladoria Geral do Estado e demais instancias de carater jurisdicional vigentes
no Estado do Parana.

O agente de Controle Interno, de oficio ou a requerimento, respeitado o
disposto na Resolucdo CGE N° 009, de 30 de julho de 2014 e Resolucdo CGE N°
004, de 14 de janeiro de 2020 e mediante os pressupostos recomendados pela
Controladoria Geral do Estado do Parana, ressalta-se que ha possibilidade do
presente instrumento de trabalho, avaliar outras atividades ndo contempladas neste
plano, as quais contemplardo o escopo do plano e contributivas no relatorio final, a
fim de promover adequado controle e transparéncia das atividades desenvolvidas

por esta Autarquia.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ Constituicao> Acesso em 23 jan.
2021.




BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Plblica e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>.
Acesso em 24 jan. 2021.

PARANA. Anexo | a que se refere o Decreto n° 2741/2019. Regulamento da
Controladoria Geral do Estado, de 19 de setembro de 2019. Controladoria Geral do
Estado, Diario Oficial, Poder Executivo Estadual: edicdo n° 10.525, Ano CVI,
Curitiba, PR, 19 set. 20109. Disponivel em: <
http://www.cge.pr.gov.br/Pagina/Regulamento-da-Controladoria-Geral-do-Estado# >.
Acesso em: 16 jan. 2021.

PARANA. Decreto n° 6972, de 29 de maio de 2017. Aprova novo regulamento do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR. Diario Oficial
Parana, Poder Executivo Estadual: edi¢cdo n° 9.955, Ano CIV, Curitiba, PR, 30 mai.
2017. Disponivel em: <
https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/consultaPublicaPDF.do?action=pgLocali
zar&enviado=true&numero=%209955&datalnicialEntrada=&dataFinalEntrada=&sear
ch=notifica%E7%E3o+da+autua%E7%E30+DER/PR&diarioCodigo=2&submit=Locali
zar&localizador=>. Acesso em: 16 fev. 2021.

PARANA. Diretrizes e orientacbes sobre controle interno para os jurisdicionados.
Tribunal de contas do Estado do Parana. Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Disponivel em: <
https://lwww1.tce.pr.gov.br/multimidia/2017/6/flipbook/317850/Cartilha%20Controle %
20Interno_final.pdf> Acesso em 23 jan. 2021.

PARANA. Instrucdo Normativa n° 01, de 10 de fevereiro de 2021. Determina aos
Agentes de Controle Interno a elaboragcdo do Plano de Trabalho, de acordo com
suas atividades e competéncia. Diario Oficial Parana, Poder Executivo Estadual:
edicdo n°® 10.873, Ano CVIII, Curitiba, PR, 15 fev. 2021. Disponivel em: <
https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/consultaPublicaPDF.do?action=pgLocali
zar&enviado=true&numero=&search=&datalnicialEntrada=&dataFinalEntrada=&diari
oCodigo=3&submit=+%A0+Consultar+%9B%9B++%A0+>. Acesso em: 16 fev. 2021.

PARANA. Instrucdo Normativa n® 02, de 11 de fevereiro de 2021. Estabelece as
diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2021, dos Agentes de
Controle Interno dos o6rgaos/entidades do Poder Executivo do Estado do Parana,
bem como os respectivos fluxos de trabalho e prazos. Diario Oficial Parana, Poder
Executivo Estadual: edicdo n° 10.873, Ano CVIII, Curitiba, PR, 15 fev. 2021.
Disponivel em: <
https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/consultaPublicaPDF.do?action=pgLocali
zar&enviado=true&numero=&search=&datalnicialEntrada=&dataFinalEntrada=&diari
0Codigo=3&submit=+%A0+Consultar+%9B%9B++%A0+>. Acesso em: 16 fev. 2021.

PARANA. Resolucdo CGE n° 08, de 08 de fevereiro de 2021. Solicita aos 6rgdos da
Administracdo Direta, Autarquias, Fundacoes, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Servicos Sociais Autbnomos e Orgdos de Regime Especial, o



encaminhamento das demandas recebidas de controles externos. Diario Oficial
Parana, Poder Executivo Estadual: edi¢cdo n°® 10.869, Ano CVIII, Curitiba, PR, 09 fev.
2021. Disponivel em: <
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2
44615&indice=1&totalRegistros=8&anoSpan=2021&anoSelecionado=2021&mesSel

ecionado=0&isPaginado=true>. Acesso em: 11 fev. 2021.

PARANA. Plano de amostragem. Sistema Integrado de Avali¢do de Controle — SIAC.
Controladoria Geral do Estado. Coordenacédo de Controle Interno. Disponivel em:
<

http://www.cge.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/migrados/File/planilha_a
mostragem.pdf> Acesso em: 20 jan. 2021.

Curitiba, 08 de marco de 2021

Denise Godoi Ribeiro Sanches
Agente de Controle Interno — FUNDEPAR
De acordo

Alexandre Modesto Cordeiro
Diretor Presidente do Instituto FUNDEPAR



