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1. Introducao:
Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboracdo do
Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientacbes e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi
preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS —
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propdsitos do érgdo ou entidade, através da organizagcdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacgéo
para o exercicio de 2022, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliance. '

1.1.  Orgéo ou entidade:

O FUNDEPAR preza em garantir eficacia e exceléncia na gestdo publica das
obras, da merenda escolar, do transporte escolar e do fornecimento de mobiliario e
equipamentos no ambito da Rede Estadual de Ensino do Parana.

Também prioriza proporcionar aos alunos totais condigcbes para um aprendizado

com dignidade e bem-estar.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagéo, canais de dentncias, investigagbes internas, due diligence,
auditoria € monitoramento
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3. Legislacao
legislacao Sumula Observacoes
Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.
CF
Constituigao - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Paééé"é udicidrio do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria-Geral . 6° —finali )
17.745/2013 o Eotad Art. 6° —finalidades da CGE/PR
L 17.745/13
Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.
Lei Estadual | Dispde sobre a organizagéo Art, 4° — C ompetencias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder EStad‘:' ) o )
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades
daCGE.
Anexo lil — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administraco Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.
L 19.857/19 providéncias.
Art. 3¢ — Competéncia do Programa.
Decreto .
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 ReQUIamenta o Progr.ama de Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Art. 13° - Das atividades do agente.
D 2902/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
R0930|U950 Especifica a composicdo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 - institucionais dos NICS




4. Metodologia
O Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ‘ser atingido, o tempo necessario para a
execucao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo

realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrugcdo Normativa n° 04/2022, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR para o exercicio de 2022, a ser validado
pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas néo limitara, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observéncia aos principios da administragcdo publica com as leis e normas vigentes,

seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
| preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta
de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucgéo das atividades
proposta no plano.

A atuacgédo deste NICS se dara no &mbito da 22 linha, com foco na gestéo de risco

da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisfes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacdo da cultura
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Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e 0s

periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.

5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas

seguintes atividades:

1.

Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —

Fase Inicial

1.1 Apresentacdo com a equipe da Controladoria Geral do
Estado e o Diretor Presidente para iniciar a implementagéao
do Programa de Integridade e Compliance.

1.2 Entrega das urnas no FUNDEPAR.

1.3 Apresentacéao para os servidores do FUNDEPAR.

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance - Fase
Operacional

2.1 Analise do formulario do Controle Interno.

2.2 Analise das reivindicagées da Ouvidoria.

2.3 Analise dos formularios da urna fisica e online.

2.4 Inicio das entrevistas com os servidores.

- 2.5 Identificagéo dos riscos no sistema ECGE.

2.6 Validacao da lista geral de riscos.

2.7 Entrevista com a alta administragéo.

2.8 Elaboragéao do Plano de Integridade.

2.9 Validacéo do Plano de Integridade.

Implementagéao do Programa de Integridade e Compliance - Fase
de Aprovacgao

3.1 Entrega do Plano de Integridade para a alta administragéo.
Execucédo do Programa de Integridade e Compliance - Fase de
execugao

4.1 Reunido com o Diretor Presidente
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4.2 Reunido com os responsaveis pelos riscos identificados.

4.3 Elaboragéao do Plano de Acéo.

5.1. Mapa Anual de Atividades

[5.1 Cronograma de Execugéo

[JTFIMJAIM[JJJ]A[S]O[N]D]

Atividade 1.1 -~ Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Inicial

Entrega das urnas no FUNDEPAR

Apresentagdo com a equipe da X
Controladoria Geral do Estado e o Diretor

Presidente para iniciar a implementagao do

Programa de Integridade e Compliance.

Atividade 1.2 - Implementagdo do

Programa de Integridade e Compliance —

Fase Inicial X

Atividade 1.3 — Implementacédo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Inicial .
Apresentacdo para os servidores do
FUNDEPAR.

Atividade 2.1 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional

Analise do formulario do Controle Interno

Atividade 2.2 - Implementacdo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional Analise das reivindicacbées da
Quvidoria.

Atividade 2.3 - Implementag&o do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional

Andlise dos formuldrios da urna fisica e
online.

Atividade 24 - Implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional

Inicio das entrevistas com os servidores

Atividade 2.5 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance -

Fase Operacional
Validagao da lista geral de riscos.

. X i X
Fase Operacional
Identificacdo dos riscos no sistema ECGE.
Atividade 2.6 - Implementaggdo do
Programa de Integridade e Compliance - x | x

Atividade 2.7 - Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional

Entrevista com a alta administraco.




Atividade 2.8 - Implementagdo do Programa

de Integridade e Compliance - Fase

Operacional X | X
Elaborag&o do Plano de Integridade.

Atividade 2.9 - Implementagdo do

Programa de Integridade e Compliance -

Fase Operacional X

Validagéo do Plano de Integridade.

Atividade 3.1 ~ Implementagdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Aprovagao

Entrega do Plano de Integridade para a alta
administracio.

Atividade 4.1 - Execugdo do Programa de

Integridade e Compliance - Fase de
execucdo - Reuni@o com o Diretor
Presidente.

Atividade 4.2 - Execugdo do Programa de
Integridade e Compliance - Fase de

execugao

Reunido com os responsaveis pelos riscos
identificados.

Atividade 4.3 - Execugéo do Programa de
Iintegridade e Compliance - Fase de
execugéao

Elaboragéo do Plano de Agao.

5.2. Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de

Execugio J F M A|MJ|J|A[S|O[N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Atividade 1.1 Inicial - Apresentacdo com a equipe da Controladoria Geral do Estado
’ e o Diretor Presidente para iniciar a implementagéo do Programa de|
Integridade e Compliance

Reunido com o Diretor Presidente para apresentar o programa de

Processo Compliance.

Motivacdo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Abril

Investimento 2 horas

5.2.2 Cronograma de Execugdo] J | F m  |alm|sls]a]s]|o|n|p]

Atividade 1.2 Implementac&o do Programa de Integridade e Compliance
— Fase Inicial - Entrega das urnas no FUNDEPAR
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Processo Colocacao das urnas fisicas nos locais de maior circulagéo
de pessoas.

Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Maio

Investimento 2 horas

5.2.3 Cronograma de Execugéo| J | F M |A ]M IJ IJ |A |S IO ,N |D l
Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance

Atividade 1.3 - Fase Inicial
IApresentagao para os servidores do FUNDEPAR.
Apresentacéo para todos os servidores do Fundepar para

Processo orientar como sera realizado o Programa de Compliance
no instituto.

|Motivacéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Maio

Investimento 6 horas

5.2.4 Cronograma de Execugéo| J I F M |A|M |J|J|A!S|0| N | D|

Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase

Atividade 2.1 Operacional
Analise do formulario do Controle Interno
p Solicitar ao Agente de Controle Interno o ultimo formulario do
rocesso -, P
Controle Interno para analise de possiveis riscos.
Motivacio Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Maio
Investimento 6 horas
5.2.5 Cronograma de Execugéol J | F M |A|M |J[J}A|s|o|NID|
Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Atividade 2.2 Operacional
Analise das reivindicagées da Ouvidoria
Processo §o_|icitar ao Agente de Quvidoria as principais reivindicagdes do|
ultimo ano.
Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Maio
Investimento 8 horas




5.2.6 Cronograma de Execugéo| J | F M |A‘M |JIJ|A|S|O|N|D|

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Atividade 2.3 Operacional

Andlise dos formularios da urna fisica e online.
P Apos a abertura da urna analisar, se houver, os formuilarios contidos

rocesso . . . .

na urna, assim como os recebidos através da urna online.
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Maio e junho
Investimento 6 horas
5.2.7 Cronograma de Execugéo| J { F M |A|M|J|J|A|s|o|N| D|

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase

Atividade 2.4 Operacional
Inicio das entrevistas com os servidores

Processo Marcar ent_rewstas com todos os servidores do instituto para possivel
coleta de riscos.

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Maio, junho e julho

Investimento 100 horas

5.2.8 Cronograma de Execuc¢ao | J | F M |A|M|J|J[A|S|O|N] D ’

Atividade 2.5
Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional
Identificacéo dos riscos no sistema ECGE.
Compilagdo dos riscos encontrados apds a coleta de dados no
Processo ) .
sistema ECGE para realizagdo da matriz de risco.
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Junho e julho
Investimento 80 horas




5.2.9 Cronograma de

J F M AbM‘J

Execucédo JAISIOIN|D
Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance ~
Atividade 2.6 Fase Operacional
Validacado da lista geral de riscos.
Processo Encaminhar a lista geral de risco para a Coordenadoria de
Integridade e Compliance, para a validagéo do coordenador.
Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Julho e agosto
Investimento 40 horas
5.2.10 Cronograma de 1 ‘ ‘
Execucgao J F M AMJJA[ISION|D

Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade 2.7 Fase Operacional
Entrevista com a alta administracao
= Agendar reunido com o Diretor Presidente para coletar o
rocesso : . g =
impacto dos riscos através da sua percepgao.
Motivacéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos IAgosto
Investimento 3 horas
5.2.11 Cronograma de | ‘ ‘ ‘
Execugao J F M AM|JJAISIOIN|D

Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade 2.8 Fase Operacional
Elaborag&o do Plano de Integridade
Elaboracdo do Plano de Integridade com a matriz de risco, a
p frequéncia e o impacto referente aos riscos encontrados no
rocesso L - - e
instituto, juntamente com as soluces de mitigacdes para os
riscos mais criticos.
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Julho e Agosto
Investimento 80 horas
5.2.12 Cronograma de ‘
Execucao J F M AM|J|JA|S|ON|D
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Implementag@o do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade 2.9 Fase Operacional
Validag&o do Plano de Integridade
Processo Encaminhar o Plano de Integridade para a Coordenadoria de
Integridade e Compliance, para a validagéo do coordenador.
Motivacéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Agosto

Investimento 4 horas
5.2.13 Cronograma de
Execucao J F M AMJJA[SIOIN|D

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Aprovagao

Atividade 3.1 Entrega do Plano de Integridade para a alta administragéo.
Agendar reunido com o Diretor Presidente para a entrega do

Processo Plano de Integridade.

Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Outubro

Investimento 2 horas

5.2.14 Cronograma de 1 |

Execugao J F M AMJIJAISION|D

Execugéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase

Atividade 4.1 de execugao
Reunido com o Diretor Presidente
P Agendar reunido com o Diretor Presidente para identificagéo
rocesso . !
dos responsaveis pelos riscos de cada pasta.
Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Outubro
Investimento 3 horas
5.2.15 Cronograma de i ‘ ‘
Execucdo J F M AMJJIAISION|D

Atividade 4.2

Execugéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de execugio
Reunido com os responsaveis pelos riscos identificados.

A
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IAgendar reunido com o gestor de cada pasta para discusséo

Precessa da melhor forma de mitigar o risco encontrado.

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Outubro e novembro

Investimento 20 horas

5.2.16 Cronograma de ‘ ‘ ‘
Execucao J F M AMJ|JIAISION|D

Execucgdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase

Atividade 4.3 de execugao
Elaboragédo do Plano de Agéo.
Elaborar o plano de agdo com todos os requisitos que serdo
Processo necessarios para mitigagdo dos riscos encontrados no
instituto.
Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Novembro e dezembro
Investimento 80 horas

6. Consideracoes Finais

Até a presente data o mapa de riscos estd sendo finalizado pela CGE para

posterior entrega do plano de integridade. Este documento contempla as acdes do

Agente de Compliance do FUNDEPAR para o exercicio de 2022. Ressalte-se,

contudo, que o planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas

demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e

transparéncia as atividades desenvolvidas por este 6rgao.

Curitiba, 24 de agosto de 2022.

Protocolo n°19.226.388-3

Viviane Buraneﬁ Gomes
Agente de Compliance
Portaria n°030/2019

I/ .
v //

Marcelo Pzifng’antel Bueno
Diretor-Presidente
Decreto n°7{.228/2021
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