ANEXO | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 8.362 DE 2024
REGULAMENTO DO INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO FUNDEPAR

Art. 1° O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — Fundepar, instituido pela
Lei n° 18.418, de 29 de dezembro de 2014, é entidade autarquica, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receitas proprios, autonomia
administrativa, técnica e financeira, integrante da Administragdo Indireta do Estado, nos
termos do inciso | do art. 6° da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagéo - SEED.

Paragrafo Unico. S&o consideradas equivalentes, para efeitos deste Regulamento, as
expressOes Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional, Instituto, Autarquia,
Entidade Autarquica, Entidade e Fundepar.

Art. 2° O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — Fundepar tem sede e
foro na cidade de Curitiba, com atuacdo em todo o territorio do Estado do Parana, gozando
dos privilégios e das isencdes préprias da Fazenda Publica do Estado e de imunidade de
impostos sobre seu patrimoénio, receitas e servicos vinculados as suas finalidades
essenciais ou delas decorrentes.

Art. 3° O Fundepar tem as seguintes finalidades, a partir de diretrizes da SEED:

| - o incentivo e o amparo ao desenvolvimento e a difusdo das atividades educacionais em
todo o territério estadual;

Il - a coordenacéo das atividades relacionadas a:

a) alimentacédo e nutricdo escolar;

b) material e suprimentos;

c) transporte escolar de interesse da administracéo direta e autarquica;

d) a contratacdo, execucdo e gerenciamento de obras e servicos de engenharia, para
atendimento das escolas Rede Publica Estadual de Ensino, conforme art. 60 da Lei n°
21.352 de 2023.

Paragrafo unico. O Fundepar fica autorizado, conforme disp&e o inciso IV do art. 291 do
Decreto n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, a desempenhar as fun¢des de Gerenciador
do Sistema de Registro de Precos, exclusivamente para a aquisicdo de bens e servigos
para a Rede Publica Estadual de Ensino, ndo abrangidos pela competéncia da SEED,
incluindo géneros alimenticios, equipamentos e mobilidrio, contratacdo de servicos,
contratacdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura, veiculos de transporte
escolar, bens e equipamentos para laboratorio, bens e servicos para a educacao
profissional.

Art. 4° Para a consecucao de seus objetivos compete ao Fundepar:

| - a execucado de programas e a¢des no ambito da Rede Publica Estadual de Ensino;

Il - a gestdo da rede fisica de estabelecimentos de ensino da Rede Publica Estadual de
Ensino, propondo medidas que visem otimizar o uso de seus espacos, em conjunto com a
Secretaria de Estado da Educacéo;



[ll - a promocéo da elaboracéo e implementacédo do plano de obras da area educacional e
manutencdo dos estabelecimentos da Rede Publica Estadual de Ensino conforme o
planejamento efetuado pela SEED;

IV - a vistoria, em conjunto com as demais unidades afins, das obras, ampliacdes,
readequacdes e reformas em estabelecimentos de ensino integrantes da Rede Publica
Estadual de Ensino, visando a entrega da edificagdo a comunidade escolar devidamente
equipada,;

V - a captacéo de recursos a serem aplicados em projetos de interesse educacional;

VI - desempenho de atividades correlatas que contribuam para a prestacdo dos servicos
educacionais.

Paragrafo uUnico. No desempenho das competéncias estabelecidas neste artigo a
Autarquia devera realizar:

| - a coordenacdo das acbBes voltadas a execucdo dos recursos financeiros
descentralizados, disponibilizados as unidades escolares e as unidades executoras do
Programa Fundo Rotativo, do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e de Acdes
Integradas;

Il - a celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, promovendo a
melhoria das condicdes da estrutura fisica Rede Publica Estadual de Ensino, dos
municipios e das entidades conveniadas da educacéo basica na modalidade de Educacao
Especial;

lll - a aquisicdo e a alienacdo de bens, adotando os procedimentos legais cabiveis, para
efetuar sua incorporacgéo e desincorporacao;

IV - a celebracdo de termos de ajuste de conduta e a fiscalizacdo de seu cumprimento;

V - 0 encaminhamento de seus créditos a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA para
inscricdo em divida ativa,

VI - a cobranca de multa administrativa originadas dos processos de apuracdo de
responsabilidades;

VII - o desempenho de atividades correlatas.

TITULO II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 5° O patrimbnio do Fundepar é constituido por:

| - bens e direitos, instalacdes e equipamentos que Ihe forem destinados pelo Governo do
Estado e dos que venha a adquirir ou incorporar;

Il - doagBes e legados, de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais;

[l - outros bens e direitos ndo expressamente referidos, vinculados ao exercicio de suas
atividades.

81° O patrimdnio do Fundepar sera empregado, exclusivamente, na consecucdo de suas
finalidades.

82° No caso de extingdo do Fundepar, seus bens, direitos e acervo técnico-cientifico

reverterdo ao Estado do Parana.

CAPITULO Il
DA RECEITA



Art. 6° Além dos recursos derivados do seu patrimdnio, constituem receita da Autarquia:

| - créditos orcamentarios que lhe forem consignados nos orcamentos do Estado, da Unido
e dos Municipios;

Il - auxilios, doacdes, legados, subvencbes federais, municipais e contribuicdes de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e direito privado, nacionais e estrangeiros;

Il - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos celebrados com
pessoas de direito publico ou direito privado, nos termos da legislacao vigente;

IV - receitas resultantes de prestacdo de servicos, receitas operacionais, receitas de
aplicacg0Oes financeiras, receitas eventuais e outras decorrentes de suas atividades;

V - rendas patrimoniais, operacdes financeiras, juros e dividendos;

VI - saldos de exercicios encerrados;

VII - recursos oriundos da exploracéo e alienacéo de seus bens patrimoniais;

VIII - outras rendas previstas em legislacdo especifica.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO FUNDEPAR E DOS CRITERIOS
PARA O SEU DETALHAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 7° A estrutura organizacional basica do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional — Fundepar compreende:

| - Nivel de Deciséo Colegiada:

a) Conselho de Administragéo — CAD.

Il - Nivel de Direcéo:

a) Diretoria Executiva:

1. Diretor-Presidente;

2. Diretor Administrativo Financeiro — DIAF;

3. Diretor Técnico de Engenharia — DITE.

[Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GAB,;

b) Assessoria Técnica — AT;

c) Unidade de Integridade e Compliance — UNIC,;

d) Unidade de Licitagdo — UL.

IV - Nivel de Execucéo:

a) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo Financeiro:

1. Departamento de Administracdo e Recursos Humanos — DARH;
2. Departamento Financeiro e Orcamentario — DFO;

3. Departamento de Nutricdo e Alimentacdo — DNA;

4. Departamento de Materiais e Suprimento Escolar — DMS;

5. Departamento de Transporte Escolar — DTE.

b) Unidades subordinadas ao Diretor Técnico de Engenharia:

1. Departamento de Projetos e Orgamentos — DPO;

2. Departamento de Obras e Fiscalizagdo — DOF-.

81° A representacdo grafica desta estrutura € apresentada no organograma anexo a este
Regulamento.



82° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociavel do
correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e fun¢des comissionadas
executivas do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional, conforme a
descricdo basica das respectivas atribuicdes e padronizacédo estabelecidas pelo Anexo LVI
da Lei n°® 21.352, de 2023.

Art. 8° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional serd fixado, quando necessario, em Regimento Interno
aprovado por ato do Diretor-Presidente, com prévia aprovacdo do Conselho de
Administracdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e as
orientacdes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 9° A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a base
estrutural para as principais areas de atuacdo permanente do Fundepar, podendo dela
resultar, em consequéncia de suas atividades, unidades administrativas, de caréater
transitério ou permanente, adequadas as finalidades a que deverdo servir, observado o
disposto no art. 16 da Lei n® 21.352, de 2023:

| - Nivel de Deciséo Colegiada: representado pelo Conselho de Administracéo, a ser

presidido pelo titular da pasta a que a entidade se vincula, cuja composicdo devera contar
com, no minimo, cinco membros;

Il - Nivel de Direcédo: representado pelo titular da Autarquia, que ocupara o cargo de
Diretor-Presidente; com competéncias relativas a funcdo estratégica, lideranca e
articulacao institucional ampla do setor de atividades polarizado pela entidade, e demais
Diretores, que ocupardo cargos de Diretor, com responsabilidade pela coordenacao e
lideranca das atividades técnicas das unidades de execucao e das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Autarquia;

Il - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado aos integrantes
do nivel de Direcdo da entidade no desempenho de suas competéncias institucionais,
podendo ser denominadas de:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribuicbes de
prestar auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e aos integrantes do nivel
de Direcdo da entidade no desempenho de suas atribuicbes e no atendimento de seus
compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores com conhecimentos
técnicos em areas especializadas, com atribuicAo de prestar auxilio e apoio direto
especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores no desempenho de suas
responsabilidades, que, por sua natureza, ndo admite chefia da unidade;

c) Unidade Técnica: para a realizacdo de atividades técnicas especificas complementares
as atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle interno e compliance;

IV - Nivel de Execucao: integrado por unidades com denominacdo de Departamento,
hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado por Chefe de Departamento,



com responsabilidade de realizar as atividades tipicas da Autarquia estabelecidas em
Regulamento, consolidadas em atividades técnicas e especializadas de natureza
permanente, e organizadas sucessivamente, quando comprovadamente necessario, nas
seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento Interno,
caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento, de acordo com o0s
critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, com atividades
técnicas relacionadas a execucdo de um conjunto de atribuicdes funcionalmente
organizadas afetas as atribuicdes da unidade subordinante;

b) Secado: unidade de segundo nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da
Divisdo, formalmente constituida em regimento interno conforme as determinacdes legais e
critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Secédo, com atividades técnicas
relacionadas a execucdo de um conjunto de atribuicdes funcionalmente organizadas afetas
as atribuicdes da unidade subordinante;

c) Setor: unidade de terceiro nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da
Secdo, formalmente constituida conforme as determinacfes legais e critérios técnicos
aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, com competéncias técnicas relacionadas a
execucdo de um conjunto de atribui¢des funcionalmente organizadas afetas as atividades
da unidade subordinante.

Paradgrafo Unico. Os cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas
executivas de Assessoramento, considerando a necessidade técnica e funcional da
entidade, poderdo ser lotados nas unidades de execucdo legalmente constituidas,
mediante designhacédo formal dos respectivos titulares.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO FUNDEPAR
CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secdo Unica
Do Conselho de Administracao

Art. 10. O Conselho de Administragcdo — CAD, 6rgao colegiado maximo de deliberacao e
direcéo superior do Fundepar, sera composto por cinco membros, a saber:

| - o Secretario de Estado da Educacédo, na qualidade de Presidente;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, indicado pelo titular da
pasta;

[Il - um representante da Secretaria de Estado das Cidades — SECID, indicado pelo titular
da pasta;

IV - o Diretor-Presidente do Fundepar, na qualidade de Secretario Executivo;

V - um representante dos servidores efetivos da Autarquia, por meio de convite do Diretor-
Presidente do Instituto.

81° Ao Presidente do Conselho cabera, além do voto singular, o de qualidade.

§2° Os membros mencionados nos incisos Il a V serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por representantes expressamente indicados.

83° Os demais membros da Diretoria Executiva do Fundepar poderdao participar das
reunides do Conselho de Administracdo, com direito a voz e sem direito de voto.



84° O desempenho da funcdo de membro do Conselho ndo serd remunerado, sendo
considerado servigo relevante prestado ao Estado.

85° Poderédo participar das reunides, mediante convite formal do Presidente do Conselho
de Administragéo, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento de assuntos
estabelecidos em pauta, com direito a voz e sem direito a voto.

86° Os membros do Conselho de Administragdo n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigac6es contraidas pelo Instituto.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, mediante a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

81° As deliberacdes do Conselho de Administracdo seréo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, devendo ser assinadas pelo seu Presidente e formalizadas por meio
de expediente proéprio.

82° As deliberagbes do CAD que contiverem decisdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros deverdo ser publicadas no Diéario Oficial do Estado.

Art. 12. Ao Conselho de Administracdo cabe a aprovacao prévia de:

| - diretrizes institucionais, prioridades de acédo, planos estratégicos, programas de trabalho
e orgcamento de despesas e investimentos;

Il - intencbes de contratacdo de empréstimos e outras operacdes que resultem em
endividamento;

I - atos de organizacdo que introduzam alteracbes de substancia no modelo
organizacional formal do Fundepar;

IV - atos de desapropriacdo e alienacdo de bens;

V - balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicagbes de recursos
orcamentarios e extraorcamentarios;

VI - proposi¢éo de ac¢des que visem melhorias na politica de pessoal.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIRECAO
Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administracéo geral do Fundepar, cabendo-lhe,
em nivel superior, a organizacdo, o planejamento, a orientacdo, a coordenacdo, a
execucao, o controle e a avaliagdo das suas atividades.

Art. 14. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor Administrativo Financeiro;

[l - Diretor Técnico de Engenharia.

81° O Diretor-Presidente do Fundepar sera substituido, em suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Administrativo Financeiro, mediante designacao propria.

82° Os demais Diretores serdo substituidos, em periodos de impedimentos ou auséncia
prolongada, por um dos demais Diretores ou servidor formalmente designado para tal, por
ato interno expedido previamente pelo Diretor-Presidente.



Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:

| - a promocéao da elaboracao do plano estratégico de acao da Autarquia;

Il - a organizacdo, planejamento, orientacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo das
atividades da entidade;

[l - o cumprimento deste Regulamento, do Regimento Interno, das deliberagées do
Conselho de Administracdo e das diretrizes da Secretaria de Estado da Educacéo;

IV - a elaboracéo, aprovacgdo prévia e encaminhamento ao Conselho de Administragédo do
Regimento Interno do Fundepar;

V - 0 estabelecimento de normas operacionais e administrativas direcionadas as atividades
do Fundepar;

VI - a elaboracéo do plano de gerenciamento de projetos e programas institucionais, a
proposicao de programas anuais e plurianuais de trabalho e seus ajustes, bem como dos
respectivos orgcamentos, para deliberacdo do Conselho de Administragéo;

VII - a apresentacdo anual ao Conselho de Administracdo da prestacdo de contas do
exercicio anterior e do relatério de atividades desenvolvidas no periodo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més, podendo
ser convocada pelo Diretor-Presidente ou por um de seus componentes, sempre que
necessario.

Secéo Il
Do Diretor-Presidente

Art. 16. Ao Diretor-Presidente - DP compete:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades do Fundepar, de acordo com o0s objetivos
estabelecidos em lei;

Il - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo as matérias constantes do art. 12
do presente Regulamento;

[l - participar das reunides do Conselho de Administragéo;

IV - cumprir as decis6es do Conselho de Administracao e o disposto nos atos relativos ao
Fundepar;

V - representar o Fundepar em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente e, em geral, nas
suas relacdes com terceiros;

VI - movimentar os recursos financeiros do Fundepar, assinar acordos, contratos,
convénios, termos de ajuste e instrumentos semelhantes, observados os limites de sua
competéncia,

VII - deliberar sobre a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Fundepar, determinando a inscricdo em divida ativa;

VIII - baixar atos sobre a organizacdo interna do Fundepar nao envolvidos por atos
normativos superiores e sobre a aplicagcéo de leis, decretos, resolucdes e outros atos que
afetem a Autarquia;

IX - autorizar a instalacdo de processos de licitacdo e a sua dispensa ou inexigibilidade,
Nnos casos previstos na legislacdo, bem como homologar e adjudicar seus resultados;

X - nomear comissdes de contratacdes, pregoeiros e equipes de apoio;

XI - firmar contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pelo Fundepar,
bem como os respectivos aditamentos e apostilamentos;

XIl - determinar a instauracdo de processos administrativos no ambito do Fundepar;



XIII - nomear comissdes processantes;

XIV - avocar as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado e, em especial, as dos
demais Diretores;

XV - delegar atribuic6es de sua competéncia especifica, respeitadas as exigéncias legais;
XVI - praticar, na forma da Leli, os atos referentes aos recursos humanos;

XVII - designar substitutos dos ocupantes de cargos de direcdo e chefia, em caso de
auséncias e impedimentos;

XVIII - decidir sobre a existéncia de infragbes e aplicar penalidades, ouvido o Diretor da
area correspondente, observados os principios do Direito Administrativo inerentes a
matéria, encaminhando ao Conselho de Administracédo os recursos das decisfes;

XIX - autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 17. Ao Diretor Administrativo Financeiro — DIAF compete:

| - auxiliar o Diretor-Presidente quanto a politica administrativa, econémica e financeira do
Fundepar;

Il - subsidiar o Diretor-Presidente com os dados de acompanhamento, as analises de
resultados e estudos complementares, ligados as é&reas subordinadas a Diretoria
Administrativa Financeira;

[Il - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

IV - supervisionar e auxiliar no controle das atividades contabeis, orcamentarias e
financeiras do Fundepatr;

V - processar as despesas, adiantamentos, contratacfes e aquisicdo de suprimentos
vinculados a execucao de programas, planos e projetos do Fundepar, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Diretor-Presidente;

VI - orientar o Diretor-Presidente acerca da liquidez e certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes as atividades do Fundepar para fins de inscricdo em Divida Ativa;

VII - promover estudos para o aperfeicoamento e para a racionalizacdo dos métodos
administrativos e financeiros;

VIII - orientar e acompanhar as ac¢des das unidades subordinadas;

IX - promover a regulamentacdo e a instrumentalizacdo das normas técnicas e
administrativas inerentes a gestao;

X - promover o controle e a avaliacdo do desempenho do pessoal sob sua subordinacéo,
obedecidas as normas especificas vigentes;

Xl - promover a articulagdo técnica nas areas de administracdo geral, de recursos
humanos, financeiros e orcamentarios do Estado, em conformidade com as normas
exaradas pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP e
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, e com as orientacdes do Diretor-Presidente;

XIl - promover a articulagdo com os 6rgdos da administracdo publica em assunto afeto a
sua esfera de competéncia,

XIII - orientar as diversas unidades do Fundepar em assuntos de sua competéncia;

XIV - produzir informagdes gerenciais para subsidiar os redirecionamentos necessarios a
melhoria da qualidade dos servi¢os prestados pelo Fundepar, na &rea de sua competéncia,



XV - propor acdes direcionadas a administracéo, financas, logistica, alimentacéo escolar,
transporte escolar e materiais e equipamentos;

XVI - dar execucao as decisdes de carater administrativo;

XVII - coordenar a realizagdo das atividades relacionadas ao processo licitatério no ambito
de sua area de competéncia, em conjunto com a Unidade de Licitacdo, acompanhando os
resultados;

XVIII - indicar os gestores e fiscais dos contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia,

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor Administrativo Financeiro as seguintes
unidades:

| - Departamento de Administragdo e Recursos Humanos — DARH,;

Il - Departamento Financeiro e Orcamentario — DFO;

[Il - Departamento de Nutricdo e Alimentacdo — DNA;

IV - Departamento de Materiais e Suprimento Escolar — DMS;

V - Departamento de Transporte Escolar — DTE.

Subsecéo lI
Do Diretor Técnico de Engenharia

Art. 18. Ao Diretor Técnico de Engenharia — DITE compete:

| - auxiliar o Diretor-Presidente quanto aos assuntos pertinentes as obras e servicos de
engenharia, em relagéo ao planejamento, execucao e conclusdo, no ambito da Autarquia,;

Il - coordenar, planejar, supervisionar e monitorar as atividades técnicas relativas a
estudos, projetos e custos de obras e servicos de engenharia, em sua area de
competéncia,

[l - propor diretrizes e implementar agdes objetivando a melhoria de qualidade,
sustentabilidade e inovacéo, das obras e servicos de engenharia afetas ao Fundepar;

IV - promover a articulagcdo com os 6rgaos da administracdo publica em assunto afeto a
sua esfera de competéncia;

V - supervisionar e promover a realizacdo de inspecao técnica de custos e qualidade, em
sua area de competéncia;

VI - orientar a direcdo superior e as diversas unidades do Fundepar em assuntos de sua
competéncia,

VII - produzir e controlar informagdes gerenciais para subsidiar os redirecionamentos
necessarios a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo Fundepar e pela
Secretaria de Estado da Educacéo;

VIII - definir, em conjunto com as demais unidades administrativas do Fundepar, o Plano
de Gestéo de Qualidade, Sustentabilidade e Inovacdo da entidade;

IX - promover e coordenar a realizacdo das atividades relacionadas ao processo licitatorio,
em sua area de competéncia, em conjunto com a Unidade de Licitacdo, observada a
legislacdo pertinente;

X - analisar e avaliar o desempenho das contratadas e realizar proposicao para decisédo
superior das san¢des contratuais e legais, em sua area de competéncia,

Xl - indicar os gestores e fiscais dos contratos e convénios relativos a sua area de
competéncia,

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.



Paragrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor Técnico de Engenharia as seguintes
unidades:

| - Departamento de Projetos e Orcamentos — DPO;

Il - Departamento de Obras e Fiscalizagao — DOF.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 19. Ao Gabinete do Diretor-Presidente — GAB compete:

| - o assessoramento ao Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais;

Il - ainstrucdo e a elaboracdo de minutas dos expedientes e correspondéncias oficiais do
Diretor-Presidente;

lIl - a coordenacédo da agenda de compromissos oficiais do Diretor-Presidente;

IV - a programacéo das audiéncias e a recepcdo de pessoas que se dirijam ao Diretor-
Presidente;

V - 0 assessoramento ao Diretor-Presidente em reunides, conferéncias e palestras;

VI - o cumprimento de despachos e a elaboracdo e revisdo de documentos a serem
expedidos pelo Gabinete, bem como a revisdo da redagdo de minutas de atos
administrativos;

VII - o controle de documentos oficiais expedidos e recebidos pelo Gabinete;

VIIl - a transmissdo, aos Diretores e Chefes de Departamento da Autarquia, de
informacBes e diretrizes da Presidéncia e demais Orgdos Estaduais, sempre que
determinado;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 20. A Assessoria Técnica — AT compete:

| - o assessoramento técnico abrangente especializado ao Diretor-Presidente e demais
Diretores, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, informacdes técnicas,
avaliacdes, exposicdes de motivos, analises e elaboracdo de minutas de documentos de
interesse do Instituto;

Il - a pesquisa e as analises documentais referentes ao Instituto;

[l - a orientacdo e a recomendacdo de procedimentos afetos as atividades-fim do
Fundepar;

IV - a analise de processos administrativos, assim como a emissao de informagdes, notas
técnicas ou pareceres;

V - ainterlocucédo com a imprensa e meios de comunicacdo, bem a como a assisténcia aos
Diretores da Autarquia em entrevistas;



VI - a prestacdo de informacdes aos oOrgaos publicos e privados sobre as atividades
desenvolvidas pelo Fundepar, se forem dados de circulacao irrestrita;

VII - a articulacdo com os servicos juridicos do Estado;

VIl - o suporte técnico ao pleno atendimento pelo Instituto das demandas recebidas dos
Orgédos de Controle, Orgdos de Fiscalizacdo e Orgdos Reguladores, observados os
dispositivos legais aplicaveis;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Unidade de Integridade e Compliance

Art. 21. A Unidade de Integridade e Compliance — UNIC, que tem por finalidade apoiar as
acOes da Controladoria-Geral do Estado — CGE na implementacdo dos mecanismos e
diretrizes de prevencédo a corrupcado, disseminando a cultura de integridade no ambito do
Instituto e o desenvolvimento das atividades inerentes aos Sistemas de Controle Interno,
de Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria e de Integridade, de acordo com a
legislacao vigente, compete:

| - o desempenho de acbes voltadas a implementacdo, apoio e acompanhamento de
planos, programas e projetos de promoc¢ao da transparéncia, do acesso a informacgéo e do
controle social no ambito da Autarquia;

Il - o estimulo a observancia das normas legais, diretrizes administrativas, instrucées
normativas, estatutos e regimentos que orientam as atividades especificas e auxiliares;

lIl - a disponibilizacdo de documentos, informa¢cGes adequadas, oportunas e confiaveis e
de atos que envolvam gastos, programas e metas realizadas pelo Instituto, para apoio as
fases do processo decisério de carater administrativo e operacional e para atendimento
das demandas da legislacao de transparéncia estadual,

IV - a conducao e avaliagcédo de inspecdes e auditorias compreendendo o exame detalhado,
total ou parcial, nos objetos tratados, assim como nos sistemas institucionais, contébil,
financeiro, orcamentério, patrimonial, de pessoal e demais sistemas que integram a gestao
publica estadual, verificando a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - a participagdo na elaboragcdo e promocdo de mecanismos voltados ao controle do
cumprimento dos objetivos, programas, metas, diretrizes e orcamentos e a comprovacao
da eficacia, eficiéncia, seguranca e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial;

VI - o recebimento e apuracdo de reclamacdes ou denuncias fundamentadas que forem
dirigidas ao Instituto, em especial a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico
estadual;

VII - 0 apoio ao controle externo no exercicio da missdo do Instituto, resguardada a sua
autonomia, nos termos do inciso IV do art. 78 da Constituigdo Estadual,

VIII - a orientagéo para a expedicdo de atos normativos internos sobre os procedimentos
de controle e recomendacdes para o aprimoramento da acéo institucional em consonancia
com as diretrizes da CGE;

IX - a recomendacao ao Diretor-Presidente para que instaure ou determine a instauragao
de sindicancias, processos administrativos disciplinares, investigagbes preliminares,
procedimentos de responsabilizacdo de pessoas juridicas e demais procedimentos
correcionais para apurar a responsabilidade sobre atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou



outros incompativeis com a pratica da Administracdo Publica e outras irregularidades
identificadas no ambito do Instituto;

X - a proposicao de indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e outros
de desempenho na gestao e atuacao do Instituto;

XI - a integracdo e compatibilizacdo das necessidades de controle de gestdo aos sistemas
de controle interno voltados a promocao da eficiéncia operacional,

XIl - o desempenho de outras atividades solicitadas pelo Diretor-Presidente do Instituto ou
pela Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Secao IV
Da Unidade de Licitacao

Art. 22. A Unidade de Licitacdo — UL compete:

| - a coordenacdo geral, organizacdo e elaboracdo dos procedimentos licitatorios, em
conjunto com a Diretoria Administrativo Financeira e Diretoria Técnica de Engenharia, com
plena observancia das exigéncias da legislacdo especifica vigente;

Il - o acompanhamento do tramite das licitacbes até a sua homologacdo, adotando as
providéncias necessarias ao cumprimento da legislacéo vigente;

[l - a andlise e manifestacdo ou informacg&o em processos licitatérios instituidos, no que lhe
couber, inclusive quanto aos recursos e as impugnac¢fes, garantindo os instrumentos
necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

IV - a elaboracéo dos editais de licitagcdo para as aquisicées solicitadas, dando publicidade
a seus extratos, conforme previsto em legislacao vigente;

V - a promocao da abertura das licitacGes e a redacdo das atas correspondentes;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE EXECUCAO
Secao |
Das Unidades Subordinadas ao Diretor Administrativo Financeiro
Subsecéo |
Do Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

Art. 23. Ao Departamento de Administracdo e Recursos Humanos — DARH compete:

| - a execucdo e a supervisdo das atividades relacionadas a administracdo de pessoal,
servigcos, suprimentos, armazenamento, transporte, patrimoénio e tecnologia da informacéo
da Autarquia;

Il - a gestdo e fiscalizacdo dos contratos nas areas de sua competéncia;

[Il - o cumprimento da legislacao referente aos recursos humanos da Autarquia;

IV - a execucdo das atividades de servicos gerais abrangendo os servicos de zeladoria,
seguranca, portaria, copa, reprografia e manutencéo dos bens méveis;

V - a execucgao das atividades relacionadas ao almoxarifado e controle fisico e financeiro
do estoque;

VI - a articulagdo técnica com a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

nos assuntos relacionados a Recursos Humanos e Administragéo Geral;



VIl - a coordenacdo, o controle e a execucdo, conforme especificacbes técnicas, da
aquisicdo de todo e qualquer material, equipamento e género alimenticio utilizado pelo
Fundepar, nas areas de sua competéncia,

VIl - a instrugéo dos processos licitatorios, com a documentagdo necesséria, que anteceda
as aquisicOes e contratacoes, afetos as areas de sua competéncia,

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao i
Do Departamento Financeiro e Orcamentario

Art. 24. Ao Departamento Financeiro e Orgcamentario — DFO compete:

| - a coordenacdo e elaboracdo das propostas or¢camentarias anuais e plurianuais, em
conjunto com as demais unidades que integram a estrutura da Autarquia;

Il - a realizacdo das atividades referentes a execucao orgcamentaria e financeira, tais como
indicacdo orcamentaria, empenho, liquidacdo, registro da receita, nota de lancamento
contabil e demais atividade correlatas;

[l - o controle de saldos de empenhos e restos a pagar;

IV - a execugdo das atividades inerentes ao comprometimento dos recursos, bem como ao
controle de diarias e passagens, através da Central de Viagens do Estado;

V - o registro contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e contabil;

VI - o controle das disponibilidades financeiras dos convénios e dos recursos proprios;

VII - a execucao e o controle de pagamentos;

VIIl - o controle e o acompanhamento dos balancos e dos demonstrativos contabeis do
Fundepar;

IX - a analise, sob a 6tica dos principios constitucionais, dos processos e dos documentos
relativos a despesas e receitas, inclusive licitagcdes, contratos e convénios firmados, bem
como o controle patrimonial, no &mbito do sistema financeiro vigente;

X - 0 procedimento da conformidade contébil dos atos e fatos da gestao;

Xl - o acompanhamento e elaboracao, junto aos demais Departamentos, da prestacéo de
contas anual do Fundepar;

XIl - a viabilizacdo do repasse de recursos financeiros aos estabelecimentos de ensino,
aos Nucleos Regionais de Educacao — NREs e as Unidades Descentralizadas — UDs da
Rede Publica Estadual de Ensino, para contratacdo de servicos de engenharia e servicos
comuns, para a aquisicdo de materiais de consumo e de capital e para outras despesas
relacionadas com as atividades educacionais, por meio do Programa Fundo Rotativo;

Xl - a orientacdo quanto a distribuicdo, liberacdo, execucdo e prestacdo de contas de
recursos estaduais repassados aos estabelecimentos de ensino, NREs e UDs, além do
acompanhamento do Programa Fundo Rotativo;

XIV - a orientagcdo quanto a distribuicdo, liberacdo, execucdo e prestacdo de contas de
recursos repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE as
Unidade Executoras, além do acompanhamento do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE e Ag¢0es Integradas;

XV - a formalizacdo e acompanhamento contdbil de parcerias, convénios e seus
congéneres pactuados com o Fundepatr;

XVI - a articulagdo técnica com a Secretaria de Estado da Fazenda nos assuntos

or¢camentérios e financeiros;
XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.



Subsecao lli
Do Departamento de Nutricdo e Alimentacéao

Art. 25. Ao Departamento de Nutricdo e Alimentacdo — DNA compete:

| - a execugdo e gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, visando
proporcionar atendimento aos estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino, com
alimentacdo saudavel e de qualidade, segundo as diretrizes do Ministério da Educacao;

Il - a elaboracdo e atualizacdo das especificacdes técnicas dos alimentos a serem
adquiridos para composicao dos editais de aquisicées e chamadas publicas;

lll - o acompanhamento do processo licitatorio em todas as suas fases, e o gerenciamento
da execucao dos contratos de fornecimento de géneros alimenticios e servicos de sua area
de competéncia;

IV - a elaboracdo de propostas de inovacdo com o objetivo de promover direta ou
indiretamente a melhoria da qualidade da alimentacdo escolar com a realizacdo de
supervisdes periddicas para acompanhamento do programa;

V - o desenvolvimento de acfes de educacdo alimentar e nutricional no ambito da Rede
Publica Estadual de Ensino;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Materiais e Suprimento Escolar

Art. 26. Ao Departamento de Materiais e Suprimento Escolar — DMS compete:

| - o planejamento da aquisicdo de equipamentos e mobiliario e o estabelecimento de
critérios de distribuicdo, a fim de atender as necessidades das escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino;

Il - a elaboracdo das especificacbes técnicas dos equipamentos, mobiliario escolar e
servico de armazenagem e transporte dos itens destinados a Rede Publica Estadual de
Ensino;

[ll - a execugdo de programas em parceria com a SEED, voltados a garantir o suprimento
de materiais e equipamentos da Rede Publica Estadual de Ensino;

IV - o controle de qualidade, armazenamento, estoque e distribuicdo do mobiliario e
equipamentos destinados as escolas da Rede Publica Estadual de Ensino;

V - a gestdo de contratos de equipamentos e mobiliarios escolares previstos e adquiridos
com recursos federais e estaduais, bem como de outros programas;

VI - a formalizacdo, publicacdo e registros dos contratos, apostilamentos e aditivos
oriundos das areas técnicas e administrativas do Instituto Fundepar;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao V
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 27. Ao Departamento de Transporte Escolar — DTE compete:
| - 0 atendimento as politicas publicas relacionadas ao transporte escolar;
Il - a gestdo do Programa Estadual do Transporte Escolar — PETE;



Il - a definicdo de diretrizes e normas para a oferta do transporte escolar, de acordo com a
legislagédo vigente;

IV - o monitoramento e fiscalizacdo da qualidade e regularidade da oferta do transporte
escolar;

V - a orientacdo aos Comités Municipais do Transporte Escolar e acompanhamento de
suas acgoes;

VI - 0 acompanhamento do cumprimento da Legislacdo do Codigo de Transito Brasileiro
dos veiculos pertencentes a frota do Transporte Escolar Publico;

VIl - a gestéo e fiscalizacdo de convénios relacionados ao transporte escolar;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il
Das Unidades Subordinadas ao Diretor Técnico de Engenharia
Subsecéo |
Do Departamento de Projetos e Orcamentos

Art. 28. Ao Departamento de Projetos e Orcamentos — DPO compete:

| - a coordenacao, monitoramento e fiscalizagdo de orcamentos e de custos das obras e
servicos de engenharia, com a utilizacdo de sistema de inteligéncia de dados para gestéo
das informacoes;

Il - o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade dos projetos basicos e executivos;
lll - 0 acompanhamento dos métodos e sistemas de apropriacdo de custos adotados pela
Secretaria de Estado das Cidades — SECID, para uso no ambito da Administracdo Direta e
Autarquica, especialmente da tabela de custos unitarios e da aplicacdo dos Beneficios
Despesas Indiretas — BDI nas obras e servi¢os de engenharia de edificacdes;

IV - o desenvolvimento, junto as instituicdes de ensino e pesquisa, publicas e privadas, de
planos, programas, projetos, pesquisas e estudos cientificos e tecnoldgicos, na area da
arquitetura e da engenharia, por meio de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, atendendo a legislacao pertinente;

V - a coordenacgao, monitoramento e fiscalizacao das atividades de elaboragédo de projetos
basicos e executivos, de pesquisas e de especificacdes, com a utilizacdo de sistema de
inteligéncia de dados para gestéo das informacdes;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao li
Do Departamento de Obras e Fiscalizacéo

Art. 29. Ao Departamento de Obras e Fiscalizagao — DOF compete:

| - as atividades relacionadas a gestéo de servicos de engenharia,

Il - a gestdo das acOes de fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, mantendo
registro atualizado;

lll - a gestdo descentralizada de obras e reparos de engenharia nos estabelecimentos de
ensino da Rede Publica Estadual de Ensino;



IV - a realizacdo de diagnostico e a definicdo do plano de agéo para a viabilizacao de obras
e reparos de pequena monta, que possam ser executados por meio de recursos
financeiros descentralizados;

V - a atividade relacionada a execucao de contratos de obras e servicos de engenharia;

VI - a coordenacdo, monitoramento e fiscalizacdo da implementacdo e manutencao das

acOes, conforme orientacbes da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil no Programa
Brigada Escolar e Seguranca Escolar;

VIl - a gestdo de programas institucionais de manutencdo predial, da Rede Publica
Estadual de Ensino, em parceria com o6rgdos e entidades do Estado do Parani,
especialmente no que tange a:

a) agilidade, dinamismo e economicidade no processo de mao de obra para reparos e
conservacao dos prédios da Rede Publica Estadual de Ensino;

b) prestacdo das orientacdes técnicas necessarias a realizagdo do cronograma de
trabalho, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas e ao
fornecimento de maquinas e equipamentos de servicos;

c) supervisao dos trabalhos de adequacao técnica, qualidade e idoneidade;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 30. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os
niveis, as seguintes competéncias:

| - propiciar aos subordinados a formacdo e desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

Il - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visédo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participacdo critica na formulacéo,
revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisdes técnicas e administrativas
da unidade;

V - conhecer 0s custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposicdes de
iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a ado¢éo de
boas préticas de gestao;

VIl - desenvolver nos subordinados o espirito de participacdo critica, construtiva e
responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administracao publica.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Para a execucéo de suas atividades, o Fundepar podera firmar contrato de gestao
com outras Instituicbes, devendo fixar o plano anual de trabalho com atribuigcGes,



responsabilidades, obrigacdes, metas técnicas e indicadores de desempenho obijetivos,
gue possibilitem a mensuracdo do seu cumprimento.

Art. 32. O processo disciplinar sera exercido, no ambito do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional, conforme as especificagcdes previstas na legislacdo e
demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientacfes aplicaveis da SEAP,
Procuradoria-Geral do Estado- PGE e CGE.

Art. 33. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados nas unidades da Autarquia
sera de competéncia do chefe imediato.

Art. 34. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servi¢cos funcionar sem solucdo de continuidade, mantida,
se necessario, a organizacao anterior até a efetiva reestruturacao.

Art. 35. Para garantir o bom desempenho das atribuicdes legais do Fundepar, suas
unidades deverdo atuar de forma integrada e articulada para consolidar a permanente
sinergia interna.

Art. 36. As alteracdes deste Regulamento serdo efetivadas por Decreto, apds aprovacao
prévia do Conselho de Administracdo do Fundepar e pronunciamento oficial da Secretaria
de Estado do Planejamento.

Art. 37. Cabe ao Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execucao
deste Regulamento, expedindo para tal fim, os atos necessarios.

Art. 38. A representacédo, judicial e extrajudicial do Fundepar, face a competéncia
atribuida, nos art. 123 e 124, da Constituicdo do Estado do Parand, e na Lei Complementar
n.° 26 de 30 de dezembro de 1985, sera exercida PGE.



