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1.INTRODUCAO

A transparéncia € exigéncia da sociedade e garantia de seu envolvimento na
construgdo e gerenciamento de politicas publicas que atendam suas demandas para
construgédo da democracia forte e solidaria.

Estabelecer uma cultura de transparéncia dentro da instituigdo promove a ética e
agrega confiabilidade a Autarquia e, articular essas agdes visando o aperfeicoamento das
informacgdes € elemento essencial para proporcionar dados claros a sociedade, desta feita,
cabe ao agente de transparéncia buscar junto aos diversos setores do 6rgao estratégias que
garantam a ampla divulgagéo dos atos praticados.

Desta forma e cumprimento a Instrugdo Normativa CGE n° 06/2024 apresento o
plano de trabalho contendo o planejamento das agdes de transparéncia a serem
desenvolvidas no ambito do instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional —
Fundepar durante o exercicio de 2024 e que envolveram estudos, analise, e diagndsticos
realizados ao longo do exercicio de 2023.

OBJETIVO DO PLANO
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A Agente de Transparéncia do Instituto Fundepar, integra o Nucleode Integridade e
Compliance Setorial que se encontra em nivel de assessoramento da estrutura organizacional
da Autarquia, vinculada diretamente a Diretora-Presidente.

Todo trabalho exercido pela Agente de Transparéncia € voltado a qualidadedos
dados disponibilizados a sociedade. O trabalho exige um olhar critico das informagdes
disponibilizadas e o exercicio de exame e reflexdao quando ao entendimento claro dos dados.

O trabalho da agente de transparéncia fortalece a instituigdo e auxilia internamente
na integracao das coordenagdes pois promove o intercambio de informacdes entre os setores
com o objetivo de trabalhar qualitativamente os dados que seréo publicizados.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia do Instituto Fundepar para a
elaborag¢ao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I.  Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica, os
apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e as legislagbes
vigentes;

II.  Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no
Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas agbes
pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instrugdo Normativa n°
06/2024 da Controladoria-Geral do Estado;

[ll.  Elaborac¢ao do Plano de Trabalho;

IV.  Validagao com a alta administragéo do Plano de Trabalho;
V.  Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicagéo e disponibilizagao o Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DO INSTITUTO
FUNDEPAR

ESTRUTURA

A fung&o do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019
e na Resolugao CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente
vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral
do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de
trabalho da fungao do Agente. As atribuigées e competéncias dos Agentes de Transparéncia
estao descritas na Instrugdo Normativa CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

Cabe a Agente de Transparéncia do Instituto Fundepar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagao popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informagédo, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidad&o, garantindo sua participagdo no acompanhamento e
na fiscalizagdo da prestagdo de servicos publicos, ampliando os canais de
comunicagao e estimulando o exercicio do controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestagéo
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informagdes;

e Responder as solicitagdes de acesso a informacgao de forma completa, clara, objetiva
e em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal, revisando o conteudo
e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas e de assessoramento
juridico, quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informagao adotados pelo respectivo 6rgao ou entidade, com o objetivo
de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base de dados,
sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e |Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagéo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia institucional do
respectivo 6rgao ou entidade;
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ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagao do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo
com a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria
de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

Ao longo do ano serao realizadas agbes conforme as diretrizes estabelecidas neste
plano de trabalho. Porém, servem como instrumento norteador para o desenvolvimento de
atividades anuais, ndo se limitando exclusivamente a elas. Da mesma forma, as atividades
podem sofrer alteragbes durante o exercicio, ou ainda serem reprogramadas para outro
periodo, conforme justificativa.

O Agente atua de maneira integrada com as ag¢des definidas pelas outras areas
existentes no Nucleo de Integridade e Compliance — NIC, podendo constituir, inclusive,
atividades conjuntas.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacgao, € utilizado o Sistema Integrado
para Gestédo de Ouvidorias — SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sao
utilizadas informag¢des captadas dos sistemas originarios de informagdo bem como
alimentada a area de transparéncia institucional, para os casos em que a disponibilizagao de
informacgao nao seja automatizada, como por exemplo, a publicagao deste plano de trabalho.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agbes do Agente de Transparéncia estdo
segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacao basica; (ii) legislagdo geral do Poder
Executivo Estadual; (iii) legislagéo especifica da Controladoria-Geral do Estado E (iv) Decreto
6972/2017.

Legislagdo Bésica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informagao

Lei de Responsabilidade Fiscal
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Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n® 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas deverao
ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao no
Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizagéo basica administrativa do
Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administragao Publica Estadual.

e Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019, que
instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragéo Publica Estadual.

e Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Resolugao n° 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS.
e Resolugao n° 06/2024 que dispde das competéncias dos Agentes de Transparéncia.
¢ Instrugdo Normativa CGE n° 06/2024.

O regulamento do Instituto Fundepar foi registrado no Decreto N.° 6.972/2017, alterado
pelo Decreto N.° 7.508/2017, Decreto N.° 7.950/2017 e Decreto N.° 8.663/2018.
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2. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO

ANTERIORES
STATUS
ATIVIDADE
!nfo.rma.goef concluido
institucionais

Controle Social

Demandas CGE

Acoes Efetivas do
orgao

concluido

concluido

concluido

EVIDENCIA

Informagdes Institucionais atualizadas no Site do
Instituto Fundepar:
https://www.fundepar.pr.gov.br

Informacgdes sobre convénios, receitas, despesas
e reunides do Conselho de alimentagao e
transporte disponiveis no Site Institucional:
https://www.fundepar.pr.gov.br/Pagina/Conselhos
Inclusao no Portal da Transparéncia PTE e do
Instituto
https://www.fundepar.pr.gov.br/Pagina/Transpare
ncia-Extratos-de-Contas-e-Investimentos
Atualizagéo no Site do Instituto na aba
Programas e Projetos
https://lwww.fundepar.pr.qov.br
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3. PLANO DE TRABALHO 2024

Acaollniciativa | — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel
cumprimento a legislagédo de transparéncia e acesso a informagéo, através dos pedidos
registrados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias - SIGO e publicagdo das
informacgdes de interesse publico relativas ao érgao/entidade no Portal da Transparéncia

ATIVIDADE 1

Acompanhamento das solicitagées de Informacao/SIGO

Atualizagdo, acompanhamento e alimentagdo de informagdes institucionais
OBJETIVO referente a estrutura do érgao, competéncias, agenda da Diretora-Presidente e
atos normativos e evitar que prazos de acesso a informagao expirem.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
CGE
Legislagdo
PRAZO 12 meses Jlelmlalmialolalsloln
Coleta de informagdes
v | Disponibilizacédo de informagdes nos sites
E institucionais
E Reunido com equipe diretiva para explicagao
das Normativas da CGE e prioridade nas
respostas dos Atendimentos encaminhados via
Parecer Técnico
lo) Pessoal
7
14 . .
o Financeiro
O
w
(72 Outros:
INDICADOR Cumprimento de prazos de devolutiva aos Atendimentos.

Atualizagao de links dos canais da Ouvidoria no Site Institucional

10
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Acaollniciativa Il — Implementar agdes de controle social, com vistas a garantir o pleno
exercicio desta pratica pelo cidad&o.

ATIVIDADE 2

Implementar agoes de controle social, com vistas a garantir o pleno exercicio desta
pratica pelo cidadao
Revisao e atualizagao dos canais de ouvidoria, acompanhamento e divulgagdo

de informagées.
OBJETIVO Compartilhamento nas redes sociais e Site Institucional com os telefones e links

dos canais da Ouvidoria
Plano de Governo

Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
CGE
Legislagdo
PRAZO 12 meses JIEImlalmialalalslolN
2 Coleta de Informagdes
o
2
w Disponibilizag@o de Informagdes
2 Pessoal
4
=)
8 Financeiro
(4
INDICADOR Acgées implementadas

11
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Acaollniciativa lll — Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos
correcionais, para fim de geragao de informagao consolidada que permita a emissao, com
reporte temporal mensal de relatorios contendo, ao menos, a identificagéo, tipo, status
atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de sangdes aplicadas no ambito
do 6rgao.

ATIVIDADE 3

Procedimentos Administrativos Correcionais

Atendimento de demandas de 6rgaos de controles internos e externos.
OBJETIVO Elaborggéo dq 'Pl.anos de Trabalho Aqual.

Relatérios periddicos das agdes relacionas ao Planos

Formularios encaminhados ao agente de Controle Interno via Sistema e-CGE
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
TCE

Acéo de controle e auditoria

CGE

Legislagdo

PRAZO 12 meses

RELEVANCI
A

Coleta de informagdes com Agente de
Controle Interno

Disponibilizagao de informacgdes no Site
Institucional

ETAPAS

Colaboragdo nos Formularios
encaminhados ao agente de Controle
Interno via Sistema e-CGE

Pessoal

Financeiro

RECURSO

INDICADOR | Envio de relatérios e devolutivas dos Formularios nos prazos estipulados pela CGE

12
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Acaollniciativa IV — Promover ag¢des de fomento a transparéncia com servidores de cargos
estratégicos e de diregado dentro do seu orgao/entidade, com o objetivo de aumentar a cultura
da transparéncia interna, e facilitar compreenséo e o tramite de informagdes para atendimento
da transparéncia ativa e passiva

ATIVIDADE 4

Promover agoes de fomento a transparéncia com servidores de cargos estratégicos
e de direcao dentro do seu 6rgao/entidade

A acdo permeia constante divulgagado e atualizagdo dosprogramas e projetos

do 6rgao nas redes sociais e no Site Institucional do Instituto.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

OBJETIVO

RELEVANCIA

Acao de controle e auditoria
CGE
Legislagdo

PRAZO 12 meses

Coleta de informagdes nos sites oficiais da CGE

Disponibilizagdo de informagdes no site do
Instituto

Divulgacéo de Instrugdes da CGE e Manual da
Ouvidoria

Participagdo em cursos relacionados a
Transparéncia e Ouvidoria

ETAPAS

Pessoal

RECURSO

Financeiro

INDICADOR Divulgacao das a¢des no Site Institucional do Instituto Fundepar

13
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Acaollniciativa V — Indicar Ag¢ao/Iniciativa pertinente com as atividades desempenhadas pelo
orgao/entidade, conforme identificado pelo Agente de Transparéncia.

ATIVIDADE 5

Regulamentagéo interna das informagbes com base na Lei Geral de Protegéo

OBJETIVO Seguranga, transparéncia e Legalidade
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
CGE
Outros:
PRAZO 12 meses JIF|mla|M|[J|u|A|s|O|N

" Acompanhamento da elaboragdo do

a( Regulamento

<

t Disponibilizag@o das informagoes

8 Pessoal

24

=)

o . .

w Financeiro

INDICADOR Regulamentagao aprovada

DISPOSIGOES FINAIS

Este documento contempla as agdes do Agente de Transparéncia do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR para o exercicio de 2024.
Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer altera¢gdes em decorréncia de novas
demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e
transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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