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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUGCAO E DESENVOLVIMENTO
TERMO DE COOPERAGAO N.° 103/ 2025 — SESP / DEPPEN

Termo de Cooperagao que entre si celebram o ESTADO DO
PARANA, representado pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA - SESP, pelo DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, pelo FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, e pela PENITENCIARIA INDUSTRIAL
MARCELO PINHEIRO - PIMP, e, de outro lado, o INSTITUTO
PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL -
FUNDEPAR, visando a reinsergéo social das Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL'’s), através de atividades laborativas.

O ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SESP situada na Rua Cel.
Dulcidio, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170, neste ato representada por seu Secretario,
Senhor CEL. PM RR HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, portador do RG n.° XX.546.799-X/PR,
pelo DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN, situado na Rua Maria Petroski,
3.312, Bacacheri, CEP 82.600-730, Curitba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.416.932/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-Geral, ANANDA CHALEGRE
DOS SANTOS, portadora do RG n.° XX.296.898-X/PR, pelo FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA — FUPEN. situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitba — PR, CEP
82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 08.646.040/0001-17, neste ato representado por
sua Presidente, ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS, portadora do RG n.° XX.296.898-X/PR
e pela PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, representado por seu
Diretor, Senhor ALVARO MARCELO ALEGRETTE, e, de outro lado, o INSTITUTO
PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 22.112.109/0001-53, com sede na Rua dos
Funcionarios, n® 1323, Cabral, CEP 80.035-050, Curitiba/PR, neste ato representada por sua
Diretora-Presidente, Senhora ELIANE TERUEL CARMONA, ora denominado COOPERADO
com fulcro no artigo 184 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e no artigo 661 do Decreto n.°
10.086/2022, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigbes para
proporcionar ocupagao laborativa as pessoas privadas de liberdade (PPL’s) do Sistema Penal
do Estado do Parana, que estejam cumprindo pena em regime fechado, como forma de
readaptacao ao meio social e em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei
de Execugédo Penal, Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984.
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1.1. O labor executado pelas pessoas privativas de liberdade devera ocorrer nas dependéncias
do COOPERADO, em locais previamente informados a Diregdo da Unidade Penal.

1.2  Poderéo ser executados pelas pessoas privativas de liberdade os seguintes servigos:
a) conservagao;
b) manutengao dos estabelecimentos escolares e de imoveis do patriménio do cooperado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGCAS DOCUMENTAIS

2. Integram este Termo de Cooperagéo, independente de transcricao, o plano de trabalho
aprovado pelas autoridades competentes, bem como os documentos constantes do
Protocolado n® 23.735.257-2.

2.1 O plano de trabalho aprovado podera ser alterado pelos participes, mediante termo aditivo,
desde que n&o implique alteragao do objeto do Termo de Cooperacgao;

2.2 Qualquer alteragcao do plano de trabalho devera ser precedida de manifestagdo técnica
elaborada por servidor ou 6rgao que possua habilitagdo para se manifestar sobre a questao e
submetida a aprovagéo da autoridade competente, nos termos do § 2° do art. 706 do Decreto
n.° 10.086/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

3.1. S0 obrigagbes aos participes deste Termo de Cooperagao:
3.1.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Termo de Cooperagao;

3.1.2. Executar as agbes objeto deste Termo de Cooperagdo, assim como monitorar os
resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

3.1.3. Designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste
Termo de Cooperagdo, aos quais cabera estabelecer as prioridades, orientar os
trabalhos, acompanhar e avaliar a implantagdo das atividades estipuladas no Plano de
Trabalho.

3.1.4. Assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas
atividades previstas neste Termo de Cooperagcao conhegam e explicitamente aceitem
todas as condi¢gdes aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;
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3.1.5. Cada participe designara representantes para atuarem nas agdes implementadas a
partir da celebragdo do presente Termo de Cooperagédo, sem prejuizo das relagdes
funcionais e hierarquicas com os 6rgaos de origem.

3.1.5.1 As designagbes ndo implicardo quaisquer adicionais remuneratérios aos
servidores ou representantes;

3.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra
parte, quando da execugao deste Termo de Cooperacgao;

3.1.7. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance do
resultado almejado neste Termo de Cooperagao e no respectivo Plano de Trabalho;

3.1.8. Cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

3.1.9. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes
que lhes sé&o afetas;

3.1.10. Permitir o livre acesso a agentes da Administracao Publica (controle interno e
externo) a todos os documentos relacionados ao Termo de Cooperagéo, assim como aos
elementos de sua execugao;

3.1.11. Fornecer as informagbes necessarias para o cumprimento das obrigagbes
acordadas;

3.1.12. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagcdao da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao), obtidas em razdo da
execucao do Termo de Cooperagdao, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagao dos participes;

3.1.13. Obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA — SESP:

3.2.1. Informar e especificar ao DEPPEN, a necessidade de alteragao nos procedimentos
por ele executados com o COOPERADO;

3.2.2. Autorizar o prosseguimento do presente instrumento, se estiver de acordo com as
normas exigidas, para que seja efetivada a ocupacao laborativa dos apenados;

3.2.3. Publicar no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, o presente Termo de
Cooperagao, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 686 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.
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3.3. Sao de responsabilidade do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN:

3.3.1. Colocar & disposicdo do COOPERADO, por intermédio da PENITENCIARIA
INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, entre 08 (oito) e até 32 (trinta e dois)
PPL’s, para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Termo de Cooperagao;

3.3.2. Por se tratar de pessoas privadas de liberdade cumprindo pena em regime
fechado, o Estabelecimento Penal, por meio da Comissao Técnica de Classificagao
(CTC), com o proposito de orientar a individualizagao da execugao penal, realizara uma
rigorosa classificagdo dos PPL’s a serem designados, além de conduzir visitas periodicas
aos locais de trabalho externo, em conformidade com o estabelecido nos artigos 36 e 37
da Lei de Execugao Penal, sem prejuizo da autorizagdo do Juizo de Execugao Penal
competente.

3.3.2.1. De acordo com o disposto no 7° da Lei Federal n.° 7.210/1984, a Comisséo
Técnica de Classificagao sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois)
chefes de servigo, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicélogo e 1 (um) assistente social, quando
se tratar de condenado a pena privativa de liberdade.

3.3.3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugdes
Penais sobre a implantagao e o exercicio das atividades laborais das PPL's fora das
dependéncias do Estabelecimento Penal;

3.3.4. Avaliar por meio de relatorio de frequéncia ou controle de comparecimento, que
sera encaminhado pelo COOPERADO para a Divisdo de Ocupac¢ao e Qualificagao —
DIOQ - do Estabelecimento Penal, o cumprimento do objeto;

3.3.5. Tratando-se de preso monitorado, a Central de Monitoragdo Eletronica devera ser
diretamente informada pelo ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL- ES / DEPPEN /
PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP acerca do trajeto
realizado pelo monitorado, bem como a area de inclusao em que prestara servigos ao
COOPERADO;

3.3.6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pelo COOPERADO até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao trabalho realizado;

3.3.7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Dire¢cdo do Departamento
Penitenciario — DEPPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com a
consequente retirada das PPL's, caso o COOPERADO nao efetue os pagamentos
devidos ao DEPPEN, nos prazos estabelecidos neste Termo de Cooperagao;
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3.3.8. Designar gestor encarregado do acompanhamento da cooperagao, o qual devera
gerar relatérios detalhados ao DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom
andamento dos objetivos deste instrumento;

3.3.9. Designar servidor para o acompanhamento da execugado e fiscalizagdo dos
servigos constantes do Plano de Trabalho e da fiel execugdo deste Termo de
Cooperagao.

3.4. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade do COOPERADO:
3.4.1. Garantir a fiel execugao do objeto deste Termo de Cooperagao;

3.4.2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no item 3.3.1 da
Clausula Terceira, sob pena de, ndao o fazendo, operar-se a rescisao do presente
instrumento;

3.4.3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagédo do trabalho
pelos presos, observado o disposto nos itens 3.3.6 e 3.4.15;

3.4.4. Garantir que os presos tenham condi¢gdes dignas de trabalho, respeitando os
limites minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, com descansos em
domingos e feriados, observado, no que couber, dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

3.4.5. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII,
da CF/88;

3.4.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos que as PPL's venham a sofrer no
exercicio ou em razao das atividades realizadas em cumprimento a este Termo de
Cooperagao;

3.4.7. Prestar total e imediata assisténcia aos PPL’s, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

3.4.7.1 Caso a PPL que venha a sofrer acidente de trabalho devera ser encaminhada
imediatamente para atendimento médico, onde sera emitido laudo ou atestado médico
indicando o CID e o periodo de afastamento das atividades laborais;

3.4.7.1.1 durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a PPL permanecera
alocada no canteiro de trabalho onde ocorreu o acidente, para continuar recebendo
remuneragéo, e, caso o afastamento seja superior a esse prazo, sera transferida para
canteiro especifico onde tera apenas o beneficio da remigédo de pena, retornando ao
canteiro de origem apos a recuperagao das lesdes;
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3.4.8 Observar as Normas Gerais para Canteiros de Trabalho, Portaria n°® 121 de
14/12/2023, disponivel no enderego eletrénico
https://www.deppen.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-02/
ilovepdf_merged.pdf , ou norma que vier substitui-la, naquilo que lhe for aplicavel;

3.4.9. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessario a prestagéao
laboral, nos termos definidos pelo 6rgéo encarregado da supervisao e conforme disposto
no art. 28, §1° da Lei Federal n.° 7.210/84;

3.4.10. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de
trabalho, sendo de 15 (quinze) minutos para jornadas de trabalho superiores a 4 (quatro)
horas e inferiores a 6 (seis) horas, e de, no minimo 1 (uma) hora, para jornadas de
trabalho superiores a 8 (oito) horas;

3.4.11. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na
clausula primeira do presente Termo, realizando o treinamento necessario a
operacionalizagdo das tarefas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
demais acessorios necessarios a efetivagao dos servigos, bem como programando e
distribuindo os servigos a serem executados;

3.4.12. Supervisionar o trabalho no que tange a adequagdo técnica, qualidade e
regularidade do servigo prestado;

3.4.13. Solicitar & PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO — PIMP a
substituicao dos presos que nao corresponderem com a produgcao desejada, tanto na
quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e
justificar o seu pedido;

3.4.14. Designar servidor para o acompanhamento da execugdo e fiscalizagdo dos
servigos constantes do Plano de Trabalho, na propor¢ao de 01 (um) para cada 25 (vinte e
cinco) PPL’s;

3.4.15. Pagar, nos termos da Deliberagdo 002/2023 -DEPPEN/PR, ou norma que vier
substitui-la, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 90% (noventa por cento) do salario-minimo
nacional por PPL implantado, observado o disposto no item 3.4.3, distribuidos da
seguinte forma:

3.4.15.1. 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo nacional, conforme art. 29,
caput, da Lei de Execugdes Penais, sera destinado ao preso;

3.4.15.2. Os valores destinados ao preso, obedecerao ao disposto no § unico do art. 29
da Lei de Execugdes Penais.
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3.4.15.2. 15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional sera destinado ao FUPEN,
que o revertera para programas de trabalho dos presos;

3.4.16. O pagamento de que trata o item 3.4.15 sera efetuado por boleto de
compensacgao bancaria, emitido pelo DEPPEN, conforme disposto no item 3.3.6;

3.4.17. Fica autorizado ao COOPERADO realizar, as suas expensas e dentro do horario
de trabalho, palestras mensais, com duragdo de até 4 horas, que abordem assuntos
relativos a profissionalizagdo, educagao formal e continuada, prevengdo de doencas,
prevengao de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagéo
com o processo educativo e ressocializador da pena;

3.4.18. Indicar gestor proprio, o qual sera encarregado de acompanhar a produgao
acerca do desenvolvimento dos trabalhos, das adequagbes e ajustes necessarios ao
regular desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os
participes;

3.4.19. Comunicar, de imediato e por escrito, a dire¢do da PENITENCIARIA
INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, quaisquer anormalidades no procedimento
das PPL’s, tais como, inadequacgao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacao de dispensa ou
saida antecipada;

3.4.20. Fornecer meio de transporte para os PPL's e, se for o caso, ao servidor,
designado para manutengéo da ordem, disciplina e da seguranca;

3.4.20. Fornecer alimentagdo necessaria para o cumprimento da jornada de trabalho as
PPL’s que Ihe prestam servigo;

3.4.21. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da
jornada diaria;

3.4.22. Comunicar imediatamente & Diregdo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL
MARCELO PINHEIRO - PIMP eventual paralisagao dos servigos;

3.4.23. Comunicar de imediato & Diregdo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO
PINHEIRO - PIMP a (s) alterag&o (6es) no local e no horario de prestagdo de servigo.

3.4.24. Respeitar, ao utilizar PPL's do REGIME FECHADO, o limite de 10% (dez por
cento) do total de empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de
Execucgao Penal, ou percentual fixado pelo Juiz de Execugdes Penais.

3.4.241. O COOPERADO declara que, no ato da celebragédo do presente, que os
quantitativos de PPL’s, minimo e maximo, indicados na clausula 3.3.1, ndo extrapolam os
limites previstos no §1° do artigo 36 da Lei de Execugdo Penal ou fixados pelo Juiz de
Execucgdes Penais;
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3.5. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao de responsabilidade das PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE, as quais devem os participes, dentro de suas esferas de
competéncia previstas neste Termo de Cooperacgao, zelar pelo cumprimento:

3.5.1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

3.5.2. Ser assiduo e pontual;

3.5.3. Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere a higiene
pessoal, a vestimenta e a sobriedade;

3.5.4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus
cuidados;

3.5.5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

3.5.6. Cumprir as orientagbes de segurangca e medicina de trabalho, especialmente
quanto ao uso dos equipamentos de proteg¢ao individual (EPI’s).

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS, PATRIMONIAIS E HUMANOS

4.1. Para a execugao do objeto do presente Termo de Cooperagao nao havera transferéncia de
recursos entre os participes.

4.2. As despesas eventualmente necessarias a plena consecugdo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os Orgaos e outras que se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos orgcamentos dos
participes.

4.3. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Termo de Cooperagdo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo empregaticia nem acarretardo quaisquer énus aos participes

CLAUSULA QUINTA - GESTAO E FISCALIZAGCAO

5.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do termo consistira na realizagdo de relatorios,
inspecgdes e visitas, a fim de emitir parecer técnico sobre a execugao do termo, bem como
parecer técnico conclusivo sobre a satisfatoria realizagdo do objeto do Termo de Cooperagéo;

5.2 Designa-se o servidor ALVARO MARCELO ALEGRETTE, ocupante do cargo de Diretor da
PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, RG. n° XX.409.697-X, para
desempenhar a fungao de gestor do Termo de Cooperagao, e o servidor RAFAEL PADILHA
MARCANTE, ocupante do cargo de Vice-Diretor da PENITENCIARIA INDUSTRIAL

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 — Bairro Bacacheri-Curitiba — PR — CEP 82.600-730
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PLANO DE TRABALHO INTEGRANTE AO TERMO DE COOPERAGAO N° 103 / 2025

1. DADOS DOS PARTICIPES

Orgao / Entidade Interveniente

ESTADO DO PARANA CNPJ
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA 76.416.932/0001-81
Endereco Complemento Bairro

Rua Cel. Dulcidio, 800 Térreo Batel

Cidade UF | CEP DDD/telefone Esfera Administrativa
Curitiba PR | 80.420-170 | (41) 3313-1900 | Instituicdo Publica Estadual
Titular Cargo RG / CPF

CEL. PM RR HUDSON LEONCIO | Secretario de Estado RG 5.546.799-4

TEIXEIRA

Orgao / Entidade Deppen CNPJ
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN 76.416.932/0001-81
Enderego Complemento Bairro

Rua Maria Petroski, 3312 3° Andar Bacacheri

Cidade UF | CEP DDD/telefone Esfera Administrativa
Curitiba PR | 82.600-730 | (41) 3294-2954 | Instituicao Publica Estadual
Titular Cargo RG/CPF

ANANDA CHALEGRE DOS Diretora — Geral RG 5.296.898-4 / PR
SANTOS

Orgio / Entidade DEPPEN CNPJ

FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN 08.646.040/0001-17
Enderego Complemento | Bairro

Rua Maria Petroski, 3312 Térreo Bacacheri

Cidade UF | CEP DDD/telefone Esfera Administrativa
Curitiba PR | 82.590-100 | (41) 3294-2957 | Instituicdo Publica Estadual
Titular Cargo RG/CPF

ANANDA CHALEGRE DOS Presidente RG 5.296.898-4 / PR
SANTOS

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974 2
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Orgao / Cadeia Publica

PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO

CNPJ
76.416.932/0001-81

Endereco Complemento: | Bairro:
Rodovia BR-277, KM 579 Caixa Postal

10
Cidade UF | CEP DDD/telefone Esfera Administrativa
Cascavel PR | 85818-560 (45) 3219-4300 | Instituicdo Publica
Coordenador do Projeto Cargo RG / CPF
ALVARO MARCELO ALEGRETTE Diretor RG.: 10.409.697-2

Orgao Publico

INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

CNPJ
22.112.109/0001-53

— FUNDEPAR

Endereco Complemento | Bairro

Rua dos Funcionarios, 1323 Cabral

Cidade UF | CEP DDD/telefone Esfera Administrativa
Curitiba PR | 80.035-050 | (41) 3250-8100 | Instituicdo Publica
Coordenadora do Projeto Cargo RG/CPF

ELIANE TERUEL CARMONA Diretora-Presidente RG.: 4.892.128-0

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100

Tel 41 3294-2974
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2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupagéo laborativa as Pessoas Privadas de Liberdade (PPL’s) do Sistema Penal do Estado do
Parana, que estejam cumprindo pena em regime fechado, como forma de readaptagéo ao meio
social e em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execugéo Penal, Lei
Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nas dependéncias da cooperada ou
em locais previamente informados a Dire¢ao da Unidade Penal, na execugao de servigos de:
conservagdo e manutengdo dos estabelecimentos escolares e de imoveis do patrimdénio da
cooperada.

3. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

Considerando o que dispde a Lei de Execugao Penal de 11 de julho de 1984, em especial no Art. 28, “o0
trabalho do condenado, como dever social e condigédo de dignidade humana, tera finalidade educativa e
produtiva”, Art. 31, “o condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de
suas aptidées e capacidade” e Art. 34, “o trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou empresa
publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formagéo profissional do condenado”;

O cumprimento do direito social e fundamental do trabalho € uma necessidade insuperavel, pois a
superlotagao, numeros alarmantes de doengas e mortes dentro de presidios sdao problemas que
dificulta o cumprimento do objetivo do mesmo, que € ressocializagdo, causando o efeito contrario, que é
a reincidéncia;

Pesquisas em diversos paises apontam a pouca familiaridade da sociedade civil quanto ao
funcionamento do sistema prisional e uma sensibilidade social punitivista. No entanto, essas
pesquisas também apontam que quando as pessoas recebem mais informagdes 0s niveis de
punibilidade tendem a cair. No Brasil, os dados mostram que a maioria das pessoas € favoravel a
medidas de carater preventivo, como ampliagao de oportunidades de educagdo e trabalho, e
enxergam as prisbes como instituicbes: que, favorecem o crime organizado, ineficazes quanto ao
papel ressocializador e reprodutoras de desigualdade social, com tratamento desigual as pessoas
presas ricas e pobres. Curiosamente, as mesmas pesquisas indicam o transbordamento da prisao
para as margens, situagao caracterizada pelas redes de relagdes pessoais que passam a contar com,
pelo menos, algum familiar ou conhecido preso, e que a maioria massiva das pessoas concordam que
programas de prevengao e prestacao de servigos comunitarios seriam medidas efetivas de combate a
criminalidade (FILHO et al, 2020);

Esse cenario indica espago de atuagao do Departamento de Policia Penal na promogao de agdes que
possam contribuir com a reintegragao social das pessoas privadas de liberdade do sistema prisional,
de forma a potencializar a efetivar os resultados institucionais, combatendo a reincidéncia. E nessa
lacuna de demanda que atua o presente Termo de Cooperagao, onde o INSTITUTO PARANAENSE
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR ira oportunizar trabalho para as pessoas
privadas de liberdade, custodiadas na PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO — PIMP.

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974 4

. S‘«U}’-"@\
/7 No\

[ [rHs. 38 '\

(= |
\2 \ Mo
A\

O S
\‘?{ )0 DO

Assinatura Qualificada realizada por: Alvaro Marcelo Alegrette em 09/04/2025 14:17. Inserido ao protocolo 23.735.257-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em:
09/04/2025 10:56. Demais assinaturas na folha 48a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f813d78b08cfb6f8156a7ed9bd68cc96.




= n" —
A ﬁ ///ﬂo\\\
PARANA (213 )8)

S\

O S
\‘?{ )0 DO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
A insergao social de pessoas privadas de liberdade do sistema prisional vem sendo debatida ha
algum tempo, porém, ainda se verificam limitagdes no emprego de modelos e tecnologias
sociais que possam impactar no cenario de oferta de trabalho no sistema prisional,
especialmente diante do aumento do indice nacional de desemprego, em todo o pais.

Contudo, ainda se verifica que, apenas 13,9% da populagéo prisional esta envolvida em vagas
de trabalho ou laborterapia (BRASIL, 2020). Segundo dados do Sistema de Informagbes do
Departamento Penitenciario Nacional (SISDEPEN) atualizados em dezembro de 2020, de um
total de 667.541 pessoas privadas de liberdade, 92.813 realizam algum tipo de Laborterapia. De
2019 para 2020, houve uma diminuigéo de 11,54% da populag&o prisional, ao passo que neste
mesmo intervalo diminuiu em 36% a populagao prisional em programa laboral, representando,
pois, ndo obstante a diminuigdo da populagdo prisional, uma redug¢ao ainda significativa de
atividade laboral no sistema prisional.

A estratégia de fomento e promogao ao trabalho, nos moldes apontados e ainda por meio da
articulagédo com a sociedade civil decorre das diretrizes da Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional (Pnat), aprovada pelo Decreto n°® 9.450, de 24 de julho de 2018, no
sentido de (art. 3°, BRASIL, 2018b): estabelecer mecanismos que favoregam a reinsergao social
das pessoas privadas de liberdade em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do
sistema prisional; adotar estratégias de articulagdo com 6rgaos publicos, entidades privadas
para a oferta de trabalho as pessoas privadas de liberdade; ampliar as alternativas de absorgao
econdmica das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do
sistema prisional; e estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime
fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional.

Desta forma, considerando que o trabalho € um dos elementos que mais interferem nas condigdes e
qualidade de vida do homem e, portanto, na sua saude, o Departamento de Policia Penal, por meio
da Secretaria de Seguranga do Estado do Parana, celebra o Termo de Cooperagao com o INSTITUTO
PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR para utilizagdo da méo de
obra prisional das pessoas privadas de liberdade, custodiadas na PENITENCIARIA INDUSTRIAL
MARCELO PINHEIRO - PIMP propiciando trabalho e qualificagao.

4. METAS A SEREM ALCANCADAS

A meta € a conservagao e manutengdo dos estabelecimentos escolares e de imoveis do patriménio
da cooperada, ao longo do periodo de vigéncia do termo, aumentando gradativamente o numero de
pessoas privadas de liberdade no projeto.

5. OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. S&o obrigagdes aos participes deste Termo de Cooperagao:

5.1.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Termo de Cooperagéo;

5.1.2. Executar as agdes objeto deste Termo de Cooperagédo, assim como monitorar os
resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
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5.1.3. Designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Termo de
Cooperagao, aos quais cabera estabelecer as prioridades, orientar os trabalhos,
acompanhar e avaliar a implantagao das atividades estipuladas no Plano de Trabalho.

5.1.4. Assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas
atividades previstas neste Termo de Cooperagédo conhegam e explicitamente aceitem todas
as condig¢des aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;

5.1.5. Cada participe designara representantes para atuarem nas agdes implementadas a
partir da celebragdao do presente Termo de Cooperagao, sem prejuizo das relagdes
funcionais e hierarquicas com os 6rgaos de origem.

5.1.5.1 As designagdes nao implicarao quaisquer adicionais remuneratorios aos servidores
ou representantes;

5.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra
parte, quando da execugao deste Termo de Cooperagao;

5.1.7. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance do
resultado almejado neste Termo de Cooperagao e no respectivo Plano de Trabalho;

5.1.8. Cumprir as atribui¢gdes proprias conforme definido no instrumento;

5.1.9. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes que
Ihes sao afetas;

5.1.10. Permitir o livre acesso a agentes da Administragdo Publica (controle interno e
externo) a todos os documentos relacionados ao Termo de Cooperagdo, assim como aos
elementos de sua execugéo;

5.1.11. Fornecer as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigagbes
acordadas;

5.1.12. Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei Federal n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao), obtidas em razéo da
execugdao do Termo de Cooperagdao, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagao dos participes;

5.1.13. Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
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5.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA — SESP:

5.2.1. Informar e especificar ao DEPPEN, a necessidade de alteragao nos procedimentos
por ele executados com o COOPERADO;

5.2.2. Autorizar o prosseguimento do presente instrumento, se estiver de acordo com as
normas exigidas, para que seja efetivada a ocupacgao laborativa dos apenados;

5.2.3. Publicar no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE, o presente Termo de
Cooperagao, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 686 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022

5.3. S&o de responsabilidade do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN:

5.3.1. Colocar a disposicido do COOPERADO, por intermédio da PENITENCIARIA
INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP, entre 08 (oito) e até 32 (trinta e dois) PPL'’s,
para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Termo de Cooperagéo;

5.3.2. Por se tratar de pessoas privadas de liberdade cumprindo pena em regime fechado, o
Estabelecimento Penal, por meio da Comissao Técnica de Classificagao (CTC), com o
proposito de orientar a individualizagdo da execugao penal, realizara uma rigorosa
classificagao dos PPL’s a serem designados, além de conduzir visitas periodicas aos locais
de trabalho externo, em conformidade com o estabelecido nos artigos 36 e 37 da Lei de
Execucéao Penal, sem prejuizo da autorizagao do Juizo de Execugao Penal competente.

5.3.2.1. De acordo com o disposto no 7° da Lei Federal n.° 7.210/1984, a Comissao Técnica
de Classificagao sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de
servico, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de
condenado a pena privativa de liberdade.

5.3.3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugbes Penais
sobre a implantagéo e o exercicio das atividades laborais das PPL's fora das dependéncias
do Estabelecimento Penal;

5.3.4. Avaliar por meio de relatorio de frequéncia ou controle de comparecimento, que sera
encaminhado pelo COOPERADO para a Divisdo de Ocupagéo e Qualificagao — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, o cumprimento do objeto;

5.3.5. Tratando-se de preso monitorado, a Central de Monitoragao Eletronica devera ser
diretamente informada pelo ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL- ES / DEPPEN /
PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP acerca do trajeto realizado
pelo monitorado, bem como a area de inclusdo em que prestara servicos ao COOPERADO;
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5.3.6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de

pagamento respectiva, o qual devera ser pago pelo COOPERADO até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao trabalho realizado;

5.3.7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento
Penitenciario — DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com a
consequente retirada das PPL’s, caso o COOPERADO nao efetue os pagamentos devidos
ao DEPPEN, nos prazos estabelecidos neste Termo de Cooperagéo;

5.3.8. Designar gestor encarregado do acompanhamento da cooperagao, o qual devera
gerar relatorios detalhados ao DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento;

5.3.9. Designar servidor para o acompanhamento da execugéao e fiscalizagao dos servigos
constantes do Plano de Trabalho e da fiel execugao deste Termo de Cooperacgao.

5.4. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade do COOPERADO:
5.4.1. Garantir a fiel execugao do objeto deste Termo de Cooperagéo;

5.4.2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no item 5.3.1 da
Clausula Quinta, sob pena de, ndo o fazendo, operar-se a rescisao do presente instrumento;

5.4.3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacao do trabalho pelos
presos, observado o disposto nos itens 5.3.6 e 5.4.15;

5.4.4. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, com descansos em domingos
e feriados, observado, no que couber, dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

5.4.5. Adotar medidas que propicie a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da
CF/88;

5.4.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos que as PPL’'s venham a sofrer no exercicio
ou em razao das atividades realizadas em cumprimento a este Termo de Cooperagéo;

5.4.7. Prestar total e imediata assisténcia aos PPL’s, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;
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5.4.7.1 Caso a PPL que venha a sofrer acidente de trabalho devera ser encaminhada
imediatamente para atendimento médico, onde sera emitido laudo ou atestado médico
indicando o CID e o periodo de afastamento das atividades laborais;

5.4.7.1.1 durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a PPL permanecera alocada
no canteiro de trabalho onde ocorreu o acidente, para continuar recebendo remuneragéo, e,
caso o afastamento seja superior a esse prazo, sera transferida para canteiro especifico
onde tera apenas o beneficio da remigdo de pena, retornando ao canteiro de origem apos a
recuperagao das lesoes;

5.4.8 Observar as Normas Gerais para Canteiros de Trabalho, Portaria n°® 121 de
14/12/2023, disponivel no enderego eletrénico
https://www.deppen.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-02/
ilovepdf merged.pdf , ou norma que vier substitui-la, naquilo que lhe for aplicavel;

5.4.9. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacao
laboral, nos termos definidos pelo érgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no
art. 28, §1° da Lei Federal n.° 7.210/84;

5.4.10. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de
trabalho, sendo de 15 (quinze) minutos para jornadas de trabalho superiores a 4 (quatro)
horas e inferiores a 6 (seis) horas, e de, no minimo 1 (uma) hora, para jornadas de trabalho
superiores a 8 (oito) horas;

5.4.11. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na
clausula primeira do presente Termo, realizando o treinamento necessario a
operacionalizagdo das tarefas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
demais acessorios necessarios a efetivagcdo dos servigos, bem como programando e
distribuindo os servigos a serem executados;

5.4.12. Supervisionar o trabalho no que tange a adequagdo técnica, qualidade e
regularidade do servigo prestado;

5.4.13. Solicitar & PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO - PIMP a
substituicdo dos presos que nao corresponderem com a produgdo desejada, tanto na
quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar
0 seu pedido;

5.4.14. Designar servidor para o acompanhamento da execugao e fiscalizagdo dos servigos
constantes do Plano de Trabalho, na propor¢ao de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco)
PPL’s;
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5.4.15. Pagar, nos termos da Deliberacao 002/2023 —-DEPPEN/PR, ou norma que vier
substitui-la, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 90% (noventa por cento) do salario-minimo nacional
por PPL implantado, observado o disposto no item 5.4.3, distribuidos da seguinte forma:

5.4.15.1. 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo nacional, conforme art. 29,
caput, da Lei de Execugdes Penais, sera destinado ao preso;

5.4.15.2. Os valores destinados ao preso, obedecerdao ao disposto no § unico do art. 29 da
Lei de Execugdes Penais.

5.4.15.2. 15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional sera destinado ao FUPEN,
que o revertera para programas de trabalho dos presos;

5.4.16. O pagamento de que trata o item 5.4.15 sera efetuado por boleto de compensagao
bancaria, emitido pelo DEPPEN, conforme disposto no item 5.3.6;

5.4.17. Fica autorizado ao COOPERADO realizar, as suas expensas e dentro do horario de
trabalho, palestras mensais, com duragao de até 4 horas, que abordem assuntos relativos a
profissionalizagao, educagéo formal e continuada, prevencao de doencgas, prevencao de
acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o processo
educativo e ressocializador da pena;

5.4.18. Indicar gestor proprio, o qual sera encarregado de acompanhar a produgéo acerca
do desenvolvimento dos trabalhos, das adequacgbes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo dialogo entre os participes;

5.4.19. Comunicar, de imediato e por escrito, & direcdo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL
MARCELO PINHEIRO - PIMP, quaisquer anormalidades no procedimento das PPL’s, tais
como, inadequacgao ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada;

5.4.20. Fornecer meio de transporte para os PPL's e, se for o caso, ao servidor, designado
para manutengao da ordem, disciplina e da seguranga;

5.4.20. Fornecer alimentagdo necessaria para o cumprimento da jornada de trabalho as
PPL'’s que Ihe prestam servico;

5.4.21. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da
jornada diaria;

5.4.22. Comunicar imediatamente & Diregdo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO
PINHEIRO - PIMP eventual paralisagao dos servigos;

5.4.23. Comunicar de imediato & Dire¢do da PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO
PINHEIRO - PIMP a (s) alterag&o (6es) no local e no horario de prestagdo de servigo.

5.4.24. Respeitar, ao utilizar PPL's do REGIME FECHADO, o limite de 10% (dez por cento)
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do total de empregados na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugao
Penal, ou percentual fixado pelo Juiz de Execug¢des Penais.

5.4.241. O COOPERADO declara que, no ato da celebragdo do presente, que os
quantitativos de PPL’s, minimo e maximo, indicados na clausula 5.3.1, ndo extrapolam os
limites previstos no §1° do artigo 36 da Lei de Execugédo Penal ou fixados pelo Juiz de
Execugbes Penais;

5.5. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade das PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE, as quais devem os participes, dentro de suas esferas de
competéncia previstas neste Termo de Cooperagao, zelar pelo cumprimento:

5.5.1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

5.5.2. Ser assiduo e pontual;

5.5.3. Apresentar-se ao trabalho em condigées adequadas no que se refere a higiene
pessoal, a vestimenta e a sobriedade;

5.5.4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus
cuidados;

5.5.5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

5.5.6. Cumprir as orientagbes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao
uso dos equipamentos de protegao individual (EPI's).

6. ETAPAS / FASES DE EXECUGAO

Como a finalidade deste termo de cooperagéo e a ocupagao de mao de obra prisional, nossas
metas sao o maior quantitativo de PPL's que as cooperadas podem empregar;

Descri¢éo da agao Responsavel Inicio Término
Utilizacao de 08 (oito) PPL's DEPPEN/ A partir da data da 12 meses apos a
para desenvolver as COOPERADA publicagao publicagao

atividades constantes no
termo de cooperacao

Utilizacao de 16 (dezesseis) DEPPEN/ 12 meses apos a 24 meses apos a
PPL's para desenvolver as COOPERADA publicagao publicagao
atividades constantes no
termo de cooperacao

Enderego: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974 11

Assinatura Qualificada realizada por: Alvaro Marcelo Alegrette em 09/04/2025 14:17. Inserido ao protocolo 23.735.257-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em:
09/04/2025 10:56. Demais assinaturas na folha 48a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f813d78b08cfb6f8156a7ed9bd68cc96.




PARANA @ (2 e 9, )g)

GOVERNO DO ESTADO el
SECRETARIA DA ——
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
Utilizagao de 24 (vinte e DEPPEN/ 24 meses apos a 36 meses apos a
quatro) PPL's para COOPERADA publicagéo publicagéao

desenvolver as atividades
constantes no termo de

cooperagao
Utilizagao de 28 (vinte e DEPPEN/ 36 meses apos a 48 meses apos a
oito) PPL's para desenvolver COOPERADA publicagéo publicagao

as atividades constantes no
termo de cooperagao

Utilizagao de 32 (trinta e DEPPEN/ 48 meses apos a 60 meses apos a
dois) PPL's para COOPERADA publicagéo publicagao
desenvolver as atividades
constantes no termo de
cooperagao

7. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

7.1 Como parametro para aferi¢ao sera utilizada a ferramenta eletronica SISTEMA DE GESTAO DE
EXECUCAO PENAL - SIGEP onde podera ser consultado on-line se o objeto do termo esta sendo
cumprido.

7.2 Todos os estabelecimentos penais possuem servidores alocados nas Divisbes de Ocupagao e
Qualificagdo — DIOQ’'s que sdo encarregadas de acompanhar a execugdo dos termos de
cooperagao (implantes, desimplantes, transferéncias, etc)

7.3 Encaminhamento dos Relatoérios: Os relatorios de afericdo das metas deverao ser entregues
ao final de cada servigo e encaminhados para os responsaveis da Coordenagéo do Programa no
Instituto Fundepar.

Critério Excelente (5) Bom (4) Regular (3) Insuficiente (2)
Execucao do|Foram realizadas|Os servigos foram|Os servigos | Os servigos foram
servico todas as|bem executados | prestados inadequado, sem
atividades com|com pequenas | necessitam de|cumprimento das
preciséo, corregdes constantes exigéncias
seguindo 0Ss |necessarias corregdes e|minimas
padrbes de acompanhamento
qualidade
Trabalho em (A equipe |Boa interacao, | Dificuldades  em|Conflitos
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equipe e |relacionou-se bem|com pequenos | seguir orientagdes |frequentes e falta
comunicagao seguindo as|ajustes nale trabalhar em/|de colaboragao
orientagdes e|comunicagao. grupo.
colaborando
ativamente
Seguranca e uso|Foi seguido |Pequenas falhas|Riscos frequentes|Foram ignoradas
adequado  dos|rigorosamente as|ocasionais, sem|por mau uso dos|as normas de
equipamentos normas de|comprometimento |equipamentos e|segurancga,
seguranga e|da seguranca. negligéncia com|colocando a
utilizado EPI. equipe em risco.
corretamente  os
equipamentos

8. DESCRICAO DOS PARAMETROS OBJETIVOS DE REFERENCIA PARA AVA_LIA(;AO DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO, A FORMA E METODOLOGIA DE COMPROVACAO DE SEU
CUMPRIMENTO

8.1 A Divisdo de Produgédo e Desenvolvimento do DEPPEN mensalmente emite relatorios
levantando o quantitativo dos PPL's inseridos em atividades laborais nos canteiros de trabalho,
desta forma consegue acompanhar os avangos e qualquer divergéncia quanto ao quantitativo
utilizado.

9. DETALHAMENTO TECNICO DOS RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS NECESSARIOS
PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

9.1 Cabe ao DEPPEN / PENITENCIARIA INDUSTRIAL MARCELO PINHEIRO — PIMP selecionar
os PPL's para cumprimento do objeto.

9.2 Cabe a Cooperada fornecer os equipamentos necessarios para execugao do termo bem como
todos os Equipamentos de Seguranga Individual que o servigo necessitar.

Cascavel - PR, de de 2025

CEL. PM RR HUDSON LEONCIO TEIXEIRA ~ ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS

Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretora-Geral de Policia Penal
ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS ELIANE TERUEL CARMONA
Presidente d<_) Conggelho Diretor QO Fundo Diretora-Presidente do Instituto Paranaense
Penitenciario do Parana de Desenvolvimento Educacional -
FUNDEPAR
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ALVARO MARCELO ALEGRETTE
Diretor da Penitenciaria Industrial Marcelo Pinheiro
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Contrato de prestacdo de servicos para atender as necessidades do
Departamento de Policia Penal do Parana, oriundo n° 123/2023 —
NLCD.

Assinado em 11/06/2025.

ZERO RESIDUOS LTDA.

Protocolo n.° 24.065.333-8

Vigéncia: 15/06/2025 até 14/06/2026. .

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de
vigéncia do Contrato n° 0475/2023 — GMS N° 2490/2023, referente a
prestacdo de servico de locacdo de cacambas estacionarias, para
retirada de esterco e destinacdo final de residuos, visando atender a
demanda do Regimento de Policia Montada “Coronel Duicidio® da
Policia Militar do Parana.

Assinado em 12/06/2025.

CENTRO AVANGCADO EM OFTALMOLOGIA LTDA.

Protocolo n.° 23.954.838-5

Vigéncia: 30/07/2025 até 29/07/2026. .

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de
vigéncia do Contrato n° 0504/2021 — GMS n° 4352/2023, referente ao
credenciamento n°® 003/2018.

Assinado em 12/06/2025.

PADARIA E CONFEITARIA FAVO E MEL LTDA.

Protocolo n.° 23.658.156-0

Valor total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Vigéncia: 12/06/2025 até 12/06/2026.

O presente contrato tem por objeto, a contratacdo de servico continuo
de coffe break, para atender a demanda do Hospital da Policia Militar —
HPM, oriundo de Ades&o ao Pregdo Eletronico n.® 494/2023.

Assinado em 12/06/2025.

DON ODE CRIAGAO DE ANIMAIS DE ESTIMAGAO LTDA.

Protocolo n.° 23.998.570-0

Valor total: R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais).
Vigéncia: 12/06/2025 até 12/06/2026.

Contrato para aquisicio de semoventes caninos para atender as
unidades programaticas desta Secretaria de Estado da Seguranca
Publica — SESP, oriundo do Pregdo Eletrénico n° 38/2025 — UASG:
453079.

Assinado em 12/06/2025.

79224/2025

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
AVISO DE PUBLICACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 028/2025

PROTOCOLO N° 23.837.634-3
OBJETO: chamamento plblico para selecdo de interessados na utiliza-
cédo de espaco publico para construcdo de estrutura fisica para empre-
go de méo de obra na Colénia Penal Agroindustrial do Estado do Para-
na - CPAI, mediante formalizacdo de Termo de Cooperacdo e Permis-
sdo de Uso, sem transferéncia de recursos, em apoio ao Departamento
de Policia Penal — DEPPEN.
INTERESSADO: DEPPEN.
RECEBIMENTO DE PROPOSTA: de 25/06/2025 até 25/07/2025.
AUTORIZADO pelo Exmo. Sr. Secretario de Estado de Seguranca Pua-
blica, em 23 de maio de 2025.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Portal da Transparéncia do
Estado do Parana (http://www transparencia.pr.gov.br/pte/compras/lici-
tacoes/inicio?windowld=bf3) — DCP 28/2025 e Compras Governamen-
tais — Contratacdo 453079-31/2025.

78816/2025

ESTADO DO PARANA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
- FUNDEPAR.

Protocolo n.° 23.735.257-2

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, com eficacia a partir de sua
publicagdo do extrato no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE
e no sitio eletrénico oficial do DEPPEN.

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupacao laborativa as pessoas privadas de liberdade
(PPL’s) do Sistema Penal do Estado do Parana, que estejam cumprindo
pena em regime fechado, como forma de readaptacdo ao meio social.
Assinado em 05/06/2025.

I Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SETI

3.° TA TED n.° 063/2024 — E-protocolo — 24.067.349-5 - Participes: SETT/
FUNDO PARANA/UEPG - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
ampliar o valor global inicialmente previsto para a execug3o do projeto denominado
“PROGRAMA DE APOIO A INFRAESTRUTURA DAS IEES - UEPG
(PROINFRAIEES/24)”, formalizado por meio do TED n° 063/2024. tendo em vista
a justificativa apresentada pela UNIDADE DESCENTRALIZADA no protocolo
em epigrafe e nos termos do Plano de Aplicagdo aprovado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAALTERACAO DO VALOR
Fica alterada a2 CLAUSULA OITAVA — DO VALOR, item 8.1 do TED n°
06372024, sendo acrescido o valor de RS 364.121,00 (trezentos e sessenta e quatro
mil e cento e vinte e um reais) 20 valor global do TED, passando a descentralizagio
orgamentaria e disponibilizac3o de recursos financeiros a ter o valor global de RS
18.006.265,00 (dezoito milhdes, seis mil e duzentos e sessenta e cinco reais).
O resumo deste instrumento devera ser publicado na imprensa oficial e no sitio
eletrénico oficial da unidade descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da
data da assinatura, nos termos do art. 14, do Decreto 11.180/2022. E por estarem
de pleno acordo, este Termo Aditivo & assinado, na forma do art. 15 do Decreto n°
11.180, de 2022, para que produza os efeitos de Direito, observados os deveres de
publicacdo deste instrumento.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

78921/2025

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR - SETI

CV n.° 70/2024 — E-protocolo — 21.279.883-5 - Participes: SETL/'UEF/FAU/
UNICENTRO/PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA Objeto: O
presente Termo de Convénio tem por objeto apoiar o desenvolvimento cientifico e
tecnologico do Estado do Parana, nos termos do art. 205 da Constituigio Estadual e
Lei Estadual 20.541 de 2021, por meio do fomento ao projeto intitulado “CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO — DA UNIVERSIDADE PARA EDUCACAO
BASICA DE GUARAPUA E REGIAO™, que tem como objeto principal desse
projeto & atender a comunidade escolar de educacdo basica (Ensino Fundamental
111 e Médio) na alfabetizacdo cientifica e tecnologica, além de, divulgar a ciéncia
e tecnologia para comunidade, promovendo uma maior interagdo entre educagio
superior e educag3o basica. Por meio de oficinas diferenciadas que deverdo estimular
a democratizac3o do conhecimento, das novas tecnologias, da instrumentagdo e
consolidag3o do processo tedrico-pratico. viabilizando a relagdo transformadora
entre as Instituigdes de Ensino Superior e a sociedade.

Parigrafo primeiro - A proposta possui aderéncia 2 Area Prioritaria
“SOCIEDADE. EDUCACAO E ECONOMIA DO CCT/PARANA” definida
pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia (CCT/PR) na 30* Reunido
Ordinasi

Paragrafo segundo — Para a consecugdo do objeto de que trata esta Clausula,
devera a CONVENENTE executar as agdes relacionadas e aprovadas no Plano de
Trabalho, que passara a fazer parte integrante do presente termo, juntamente com
as normas e atos administrativos editados pela CONCEDENTE.

Dos Recursos: O valor das despesas para a execugdo do projeto € de R$ 254.162,00
(Duzentos e cinquenta e quatro mil cento e sessenta dois reais), para o periodo de
18 (Dezoito meses), provenientes dos recursos do FUNDO PARANA, respeitadas
as disponibilidades financeiras e orgamentarias e conforme Cronograma de
Desembolso, Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo do projeto aprovado.
Parigrafo Unico — O valor do convénio nio podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliac3o do objeto capaz de justifici-lo, dependendo de apresentagdo e
aprovag3o prévia pela Seti do projeto adicional detalhado e de comprovagdo da fiel
execuc3o das etapas anteriores e com a devida prestagdo de contas, sendo sempre
formalizado por aditivo.
Da Vigéncia: A vigéncia do Convénio tera inicio na data de publicagdo do extrato
a duracdo de 18 meses, sendo destes, 18 meses

DOCUMENTO CERTIFICADO o projeto. podendo ser alterado e prorrogado
= o de comum acordo entre os participes, devendo
CODIGO LOCALIZADOR: icia mimma de 30 (trinta) dias do vencimento do
379761125 la justificativa, novo Plano de Trabalho e de copia
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rénio ou dos aditamentos fica condicionada a
-0 no Diario Oficial do Estado, incumbindo a
publicacdo do extrato, na forma do art. 686 do

>

almente.
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