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1. INTRODUGCAO

O Agente de Compliance do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional -
Fundepar, designado pelo ato Portaria n.° 0106/2026, publicada no DIOE Edi¢ao n.° 12098, de 04
de margo de 2026, apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as agdes a serem
desenvolvidas com o objetivo de fortalecer o Programa de Integridade e Compliance da
administragé@o Publica do Estado do Parana, o qual estrutura-se em pilares interdependentes que
visam prevenir, detectar e remediar desvios éticos e ilicitos, fortalecendo a governanga publica e a
confianga social. No mesmo sentido dar suporte da alta administragdo constituindo fundamento
essencial para a efetividade do programa, uma vez que o comprometimento dos gestores maximos
— materializado no tone from the top — viabiliza a operacionalizagao das agdes e influencia
diretamente o engajamento dos servidores na consolidagédo de uma cultura ética, pautada na
probidade, honestidade e integridade.

E ainda, promover a avaliagao de riscos, de forma sistematica juntamente com Coordenadoria
de Integridade e Compliance da CGE/PR, mediante identificacdo, analise e classificagao dos riscos
especificos do Instituto Fundepar, com base em informag¢des oriundas da Ouvidoria, do Controle
Interno, de formularios e de entrevistas, permitindo a proposicao de medidas de mitigagéo
proporcionais a probabilidade e ao impacto dos riscos identificados.

Por fim, através dos processos de due diligence de integridade nas contratagdes publicas
atuar de forma preventiva, reduzindo riscos no relacionamento com terceiros, bem como realizar
monitoramentos avaliem a eficacia dos controles e das a¢des implementadas, enquanto os ajustes
e retestes assegurarao a melhoria continua do Programa de Integridade e Compliance, garantindo
sua atualizagéo, efetividade e aderéncia aos principios constitucionais da Administragdo Publica,
conforme diretrizes estabelecidas na Instrugao Normativa CGE n.° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descrigdo pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de Compliance,

durante o exercicio de 2026.
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Os prazos serao contados a partir da identificagao da fase em que a elaboragao do
Plano de Integridade, do 6rgao ou entidade, estiver adstrita no momento da entrega deste
Plano de Trabalho.

ATIVIDADE ORDINARIA 1: REALIZAR O RETESTE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE, COMPREENDENDO A FASE INICIAL, FASE OPERACIONAL E AFASE
DE APROVACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Objetivo: Entregar e aprovar o Plano de Integridade que € o documento oficial do 6rgao ou
entidade que contempla os principais riscos de integridade da organizagao, as medidas e

preceitos de tratamento dos riscos identificados.

Normativa aplicavel: Instrugdo Normativa CGE n.° 01/2026, Lei Estadual n® 19.857, de 29
de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 2.902, de 1° de outubro de 2019
e Art. 2° da Lei Estadual n°® 19.857/2019.

Etapas/atividades:

D25 | J | F MAIMJ|J|/A|[S|IO/N|D
FASE INICIAL

Apresentar para a alta gestao o
1 Programa de Integridade e
Compliance.

Apresentar para os servidores o
2 Programa de Integridade e
Compliance.

3 Entrega das Urnas.

| FASE OPERACIONAL
1 Coletar os dados referentes ao
Controle Interno.

Coletar os dados referentes ao
Canal de Ouvidoria.

3 Coletar os dados referentes as
urnas fisicas e urnas online.

4 Coletar os dados por meio de
entrevista de Compliance.
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5 Analisar os dados coletados para
identificacdo dos riscos.

Validar os riscos com a
6 Coordenadoria de Integridade e
Compliance e, posteriormente,
registrar no sistema e-CGE.
Realizar a entrevista com a alta
7 gestao do 6rgao ou entidade para
o gestor tomar conhecimento do
risco e avaliar o grau de impacto.
Gerar a matriz de riscos, de
acordo com a nota de impacto
atribuida pela alta gestdo do
orgao ou entidade.

9 Elaborar o Plano de Integridade.

| FASE DE APROVAGAO
Entregar o Plano de Integridade a

1 alta gestéo do 6rgédo ou entidade’.
Acompanhar o processo de
2 aprovagdo  do Plano de

Integridade pela alta gestdao do
orgao ou entidade.

Entrega: Plano de Integridade na fase de reteste aprovado.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: MONITORAR O RETESTE DO PLANO DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE, COMPREENDENDO A FASE DE EXECUGCAO E A FASE DE
MONITORAMENTO

Objetivo: Dar continuidade ao processo de implementagao do Programa de Integridade
e Compliance, realizando o monitoramento da execugdo das medidas mitigadoras
apresentadas para os riscos a serem trabalhados, bem como juntar evidéncias documentais

de comprovagao da execugao dessas medidas.

" Novembro/2026 apés diagramagao do Plano de Integridade pela Controladoria- Geral do Estado.
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Normativa aplicavel: Instrucdo Normativa CGE n.° 01/2026, Lei Estadual n°® 19.857, de 29
de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 2.902, de 1° de outubro de 2019
e Art. 2° da Lei Estadual n® 19.857/2019.

Etapas/atividades:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

FASE DE EXECU
Encaminhar e-mail de solicitacao
de reunidao com a alta gestao do
1 orgdo ou entidade para
alinhamento da execugdo do
Plano de Integridade.

Realizar a reunido com a alta
gestao do 6rgao ou entidade para
2 apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicagdo dos
responsaveis pelos riscos.?
Realizar reuniao com os
responsaveis para apresentagao
dos riscos que lhe sao inerentes
e propostas de mitigacao.
Acompanhar o Plano de Acgao
4 elaborado pelo responsavel do
risco na reunido.3

Ji27

FASE DE MONITORAMENTO
Realizar reunibes com os
responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das
providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos, conforme
Plano de Acao.
Coletar as evidéncias da
2 execucao do Plano de
Integridade.
Encaminhar planilha de
3 monitoramento a Coordenadoria
de Integridade e Compliance para

? Data a ser designada pela alta gestéo.
3 1 ano ( a partir de janeiro de 2027).
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o] e-mail:
compliance@cge.pr.gov.br
Encaminhar o Relatorio de
4 Execucdo a Coordenadoria de
Integridade e Compliance.*

Entrega: Plano de Integridade na fase de reteste executado.

ATIVIDADE ORDINARIA 3: MONITORAR A EXCLUSAO DE CHAVES DE ACESSO A
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE SERVIDORES DESLIGADOS DO
RESPECTIVO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Evitar possivel vazamento de dados, documentos e indevida utilizagao de

sistemas por servidores que nao possuem vinculos com o 6rgéo ou entidade.

Normativa aplicavel: Instrugdo Normativa CGE n.° 01/2026, Lei Estadual n® 19.857, de 29
de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 2.902, de 1° de outubro de 2019
e Art. 2° da Lei Estadual n°® 19.857/2019.

Etapas/atividades:

Realizar reunido com as areas
responsaveis para esclarecer a
importancia da acédo e alinhar as

1 agdes necessarias para a exclusao
de acesso aos sistemas do servidor
desligado.®

2 Criar rotina de verificagdo com as

areas responsaveis.®

4 Conclusao do Plano de Integridade.
5 Proposigao de reuniao com a Diretoria Administrativo-Financeira/Chefia do Departamento de Administragao
e Recursos Humanos, propondo a continuidade do uso do protocolado aberto para tanto. 25.234.606-6

6 Considerando a possibilidade de respostas nao diarias pelo Setor responsavel pela coleta de dados, e
considerando a existéncia de servidores e estagiarios advindos do Contrato de Gestdo com o Servigo Social
Autdbnomo —Paranaeducacgao. A rotina possivelmente se dara de forma mensal. 25.234.606-6
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Acompanhar o processo de
desligamento no 6rgéo ou entidade
e comunicar a alta gestao do orgao

ou entidade eventuais
inconsisténcias. Protocolo n.°
25.234.606-6

4 Avaliar o risco das inconsisténcias.

Protocolo n.° 25.234.606-6

Entrega: Nao se aplica.

ATIVIDADE ORDINARIA 4: CUMPRIMENTO DO PREVISTO NA RESOLUCAO N.°
94/2025 - CGE/PR — ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DAS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

Objetivo: Analisar as informacgdes prestadas pelo Agente de Controle Interno e identificar

eventuais riscos, devendo realizar o devido tratamento.

Normativa aplicavel: Instrugdo Normativa CGE n.° 01/2026, Lei Estadual n® 19.857, de 29
de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 2.902, de 1° de outubro de 2019
e Art. 2° da Lei Estadual n® 19.857/2019 e Resolugdo CGE n° 94/2025.

Etapas/atividades:

Receber do Agente de Controle
Interno as demandas do Tribunal de
Contas do Estado recepcionadas
pelo Fundepar.

Registrar e consolidar as agdes
2 efetivadas em planilha prépria e
protocolado proprio.

Elaborar Relatério sobre essas
3 demandas para a alta gestdo da
entidade.

Entrega: Relatéorio das demandas do TCE-PR recebidas pelo Fundepar, transcrito e

incluido no protocolado a ser criado para tal finalidade.
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ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1: ACOMPANHAR A PROPOSTA PARA INSTITUICAO
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR — PROTOCOLADO N.°24.887.132-
6

Objetivo: Consolidar em norma interna os valores, deveres e vedacgdes éticas, aplicaveis
a todos os servidores, dirigentes e colaboradores da Autarquia, para fortalecer a cultura

de integridade e prevenir riscos relacionados a probidade administrativa.

Normativa aplicavel: Instrugdo Normativa CGE n.° 01/2026, Lei Estadual n® 19.857, de 29
de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 2.902, de 1° de outubro de 2019
e Art. 2° da Lei Estadual n® 19.857/2019.

Etapas/atividades:

J|IF MAIMJ| J| A|[S O|N|D
FASE INICIAL
Obter um Plano de Agdes
para Comunicagao interna no
1 Fundepar sobre ética e
integridade — Protocolo n.°
24.887.132-6.

Obter a autorizagao para efetuar
as agbes descritas no Plano de
Comunicagao a ser elaborado

2 .
pela Assessoria de
Comunicagao do Gabinete da
Diretora-Presidente.
FASE OPERACIONAL
Efetuar o registro de todas as
1 agdes realizadas no

protocolado.

Entrega: Relatorio das agdes efetuadas para a alta gestdo da entidade.
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3. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho constitui instrumento orientador das atividades a serem
desenvolvidas pelo Agente de Compliance no ambito do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional — Fundepar, no exercicio de 2026, podendo sofrer ajustes
sempre que necessario, em razao de demandas institucionais supervenientes, alteragdes
normativas ou orientagdes expedidas pela Controladoria-Geral do Estado.

Ressalta-se que as agdes previstas neste Plano nao afastam a execugao de outras
atividades inerentes as atribuicbes do Compliance, especialmente aquelas decorrentes de
solicitagbes da Administragao Superior, bem como de demandas oriundas da Controladoria-
Geral do Estado e dos orgaos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Nesse sentido, para a adequada execugao das atividades previstas, podera ser
necessaria a colaboragao das Diretorias e das demais unidades administrativas do Instituto
Fundepar, no que se refere ao fornecimento de informagdes, documentos e esclarecimentos
indispensaveis ao regular desempenho das agdes de controle.

Destaca-se que o acompanhamento e o monitoramento das agdes previstas neste Plano
de Trabalho visam contribuir para o fortalecimento dos mecanismos de governanga,
integridade, transparéncia e accountability, no ambito da Administragdo Publica Estadual, em
consonancia com os principios que regem a gestao publica.

Por fim, o Agente de Compliance do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como fica de acordo
com o presente plano de trabalho a Sra. Eliane Teruel Carmona, Diretora-Presidente do

Instituto Fundepar.
Curitiba, 19 de margo de 2026.

Jeverson Fabri
Agente de Compliance
Chefe da Unidade de Integridade e Compliance
Portaria n.° 106/2026

Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente
Decreto n.° 3270/2023
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